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Principios generales

Articulo 1. Fundamentos. El presente Reglamento esta inspirado en
los principios, valores, politicas y objetivos declarados por la Universidad
EAFIT en su Vision, Mision, en los Estatutos generales de la Institucion, en el
Proyecto Educativo Institucional, en el Plan Estratégico de Desarrollo, y en el
Reglamento de Propiedad Intelectual. En consecuencia, habran de tenerse
en cuenta como criterios para su interpretacion, integracion y aplicacion.

Paragrafo 1. Mision. La Universidad EAFIT tiene la Mision de contribuir
al progreso social, econdémico, cientifico y cultural del pais, mediante el
desarrollo de programas de pregrado y de posgrado -en un ambiente de
pluralismo ideoldgico y de excelencia académica- para la formacion de
personas competentes internacionalmente; y con la realizacion de procesos
de investigacion cientifica y aplicada, en interaccion permanente con los
sectores empresarial, gubernamental y académico.

Paragrafo 2. Vision. La Universidad EAFIT, inspirada en los mas altos valores
espirituales, en el respeto de la dignidad del ser humano y consciente de su
responsabilidad social, aspira a ser reconocida nacional e internacionalmente,
por sus logros académicos e investigativos y porque:

Tendra una cultura institucional abierta y democratica, y un ambiente que
promovera la formacion integral de sus alumnos, donde es posible vivir la
diferencia y las manifestaciones culturales comparten espacio con la tarea
de aprender, donde predomina el debate académico, se contrastan las ideas
dentro del respeto por las opiniones de los demas, y se estimula la creatividad
y la productividad de todos los miembros de la comunidad.

Desarrollara la capacidad intelectual de sus alumnos y profesores en todos
los programas académicos, con la investigacion como soporte basico.
Utilizara tecnologias avanzadas y un modelo pedagdgico centrado en el
estudiante.
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Mantendra vinculos con otras instituciones educativas, nacionales e
internacionales, para continuar el mejoramiento de sus profesores y de sus
programas.

Contribuiraal progreso de laNacion con programasinnovativos de investigacion
y profesionales con formacion académica respaldada en los valores
fundamentales de la persona y en especial en el respeto a la democracia y a
la libre iniciativa privada.

Dispondra de una administracion académica, en la que todo el talento humano,
y todos los recursos de la Institucion estén comprometidos en el logro de sus
objetivos.

Paragrafo 3. Valores institucionales. La comunidad académica eafitense,
compuesta por profesores, estudiantes y administrativos, se funda en la
busqueda de la excelencia, enlaaudacia, en la responsabilidad, en la integridad
y en la tolerancia de todos sus miembros.

Excelencia. Es la busqueda de la perfeccion en todas las realizaciones vy la
calidad en los servicios ofrecidos a la comunidad.

Audacia. Esla capacidad para generary proponer nuevas ideas en los ambitos
académico, empresarial, cultural y social; al igual que para liderar los procesos
necesarios para llevarlas a cabo.

Responsabilidad. Es la capacidad para identificar, prever y afrontar las
consecuencias derivadas de cualquier accion realizada.

Integridad. Es la preocupacion constante por el cumplimiento a cabalidad de
las tareas asumidas, bajo el respeto de los valores éticos universales y de los
valores especificos de la comunidad en donde se desarrolla la accion.
Tolerancia. Es la actitud de indulgencia, respeto y consideracion hacia las
maneras de pensar, de actuar y de sentir de los demas, aunque éstas sean
diferentes a las propias.

Articulo 2. Sometimiento a la Constitucion y ala Ley. La Universidad
EAFIT declara que, en sus distintos procesos académicos, da cumplimiento
a los principios constitucionales sobre educacion superior y a las demas
normas que los reglamenten y/o complementen.
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Articulo 3. Autonomia Universitaria. Dentro de los limites de la
Constitucion y las demas normas pertinentes, la Universidad EAFIT es
auténoma para desarrollar sus programas académicos y de proyeccion
social, para designar su personal, seleccionar a sus alumnos, disponer de
sus recursos y definir su organizacion y gobierno. Es de su propia naturaleza
el gjercicio libre y responsable de la critica, de la catedra, del aprendizaje, de
la investigacion y de la controversia ideoldgica y politica.

Articulo 4. Valores de la nacionalidad. Como Institucion de educacion
superior, la Universidad EAFIT promovera el conocimiento y la reafirmacion
de los valores de la nacionalidad, la expansion de las areas de creacion y
goce de la cultura, la incorporacion integral a los beneficios del desarrollo
artistico, cientifico y tecnoldgico que de ella se derivan, y la proteccion vy el
aprovechamiento de los recursos naturales para adecuarlos a la satisfaccion
de las necesidades de los distintos actores del entorno.

Paragrafo. La internacionalizacion de los programas de posgrado de
la Universidad EAFIT, constituye un presupuesto indispensable para la
proyeccion, y la cooperacion con la comunidad internacional, logrando asi
consolidar el espiritu de Universidad abierta al mundo.

Articulo 5. Participacion pluralista. Todos los integrantes de la
comunidad universitaria tienen derecho alaadecuada participacionenlavida
institucional, tanto en su compromiso formativo como en su relacion con el
medioquelarodea.Entalsentido,yenelmarcodelanormatividad colombiana,
tienen libertad de asociacion y de expresion, dentro del respeto que facilite
el ambiente propicio para el cumplimiento de los objetivos fundamentales
de la Institucion.

Articulo 6. Participacion estudiantil. La participacion de los estudiantes
en los organismos de direccion y de asesoria en la Universidad, como en los
demas consejos y comités a que tengan derecho, estara sujeta a lo dispuesto
en la Ley, en los Estatutos y en los Reglamentos de la Institucion.
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Articulo 7. Principios rectores de la formacion de posgrado. La
Universidad EAFIT orienta la formacion de sus estudiantes de posgrado con

base en los siguientes principios:

a)

b)

d)

La busqueda de la excelencia en el desarrollo de la investigacion tedrica
y aplicada, en los campos de las ciencias, la tecnologia, las humanidades,
y las artes.

La consolidacion de una cultura de integridad académica, basada en
el acatamiento de los valores institucionales, de las normas y de los
Reglamentos de la Universidad EAFIT.

El respeto de los principios rectores de la propiedad intelectual y el uso
adecuado de fuentes y referencias bibliograficas, impresas o electronicas,
con el acatamiento pleno a las normas de citacion.

La prevencion de conductas que atenten contra la integridad
académica y que menglen la responsabilidad, la honestidad y
la confianza que deben regir las relaciones entre la comunidad
profesores y estudiantes de posgrado.

Articulo 8. Acceso a los programas académicos de la Universidad
EAFIT. En armonia con sus posibilidades, el acceso a los programas
académicos de la Universidad EAFIT no podra estar limitado por

consideraciones de raza, credo, sexo o condicidon socio-econdmica. Estara

siempre abierto a quienes en ejercicio de la igualdad de oportunidades

demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan las condiciones

exigidas en cada caso.
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Capitulo Il

De los programas de posgrado

Articulo 9. Programas de posgrado. Definicion. Los programas de
posgrado son los que se realizan luego de la finalizacion y titulacion en un
programa de grado universitario. En las diferentes areas de conocimiento
que desarrolla, la Universidad EAFIT realiza los siguientes programas de
posgrado: especializaciones, maestrias y doctorados.

Paragrafo. De acuerdo con las normas legales (Decreto 1295 de 2010 del
Ministerio de Educacion Nacional), la Universidad EAFIT define y diferencia
los programas de posgrado, de la siguiente manera:

Especializaciones. Estos programas tienen como proposito la profundizacion
en los saberes propios de un area de la ocupacion, disciplina o profesion
de que se trate, el desarrollo de competencias especificas para su
perfeccionamiento y una mayor cualificacion para el desempefio laboral.

Maestrias. Estos tienen como propdsito ampliar y desarrollar los
conocimientos para la solucion de problemas disciplinares, interdisciplinarios
o profesionales y dotar a la persona de los instrumentos basicos que la
habilitan como investigador en un area especifica de las ciencias o de las
tecnologias o que le permitan profundizar tedrica y conceptualmente en
un campo de la filosofia, de las humanidades y de las artes. Los programas
de maestria podran ser de profundizacion o de investigacion o abarcar las
dos modalidades bajo un unico registro.

Las modalidades se deberan diferenciar por el tipo de investigacion a
realizar, en la distribucion de horas de trabajo con acompafamiento directo e
independiente y en las actividades académicas a desarrollar por el estudiante.

Lamaestriade profundizaciéon busca el desarrollo avanzado de competencias
que permitan la solucion de problemas o el analisis de situaciones
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particulares de caracter disciplinar, interdisciplinario o profesional, por
medio de la asimilacion o apropiacion de saberes, metodologias y, segun el
caso, desarrollos cientificos, tecnoldgicos o artisticos.

La maestria de investigacion debe procurar el desarrollo de competencias
cientificas y una formacion avanzada en investigacion o creacion que genere
nuevos conocimientos, procesos tecnoldgicos u obras o interpretaciones
artisticas de interés cultural, segun el caso.

El trabajo de investigacion de la primera podra estar dirigido a la investigacion
aplicada, al estudio de caso, 0 la creacion o interpretacion documentada de
una obra artistica, segun la naturaleza del programa. El de la segunda debe
evidenciar las competencias cientificas, disciplinares o creativas propias del
investigador, del creador ¢ del intérprete artistico.

Doctorado. Un programa de doctorado tiene como propdsito la formacion
de investigadores con capacidad de realizar y orientar en forma
auténoma procesos academicos e investigativos en un area especifica del
conocimiento y desarrollar, afianzar o profundizar competencias propias
de este nivel de formacion.

Los resultados de las investigaciones de los estudiantes en este nivel
de formacion deben contribuir al avance en la ciencia, la tecnologia, las
humanidades o las artes.

Articulo 10. Plan de estudios. Se denomina plan de estudios el conjunto
de seminarios o cursos, obligatorios y electivos, tedricos y practicos, con
sus respectivas asignaciones de créditos académicos, cuya aprobacion
conduce a la obtencion de un titulo de posgrado.

Paragrafo. El plan de estudios sera aprobado por el Consejo Académico,
previa recomendacion del consejo de escuela que administra el programa.
Y sera estructurado en créditos y en periodos académicos (semestres,
afos, u otros periodos calendarios).



Reglamento académico de los programas de posgrado
Universidad EAFIT

Articulo 11. Contenidos de los seminarios o cursos. Al iniciar cada
curso, seminario, o actividad académica, el profesor dara a conocer a los
estudiantes el programa con los objetivos de aprendizaje previstos, la
metodologia, el instrumental, la bibliografia y las indicaciones sobre la forma,
el temario comprendido y la programacion de las evaluaciones.

Articulo 12. Créditos obligatorios. Son los correspondientes a
seminarios 0 cursos cuyas objetivos de aprendizaje comprenden la esencia
conceptual y practica del posgrado que se cursa. Estos créditos no pueden
ser sustituidos por otros, sin la autorizacion del Consejo Académico.

Articulo 13. Créditos electivos. Son aquellos de libre eleccion del
estudiante, de acuerdo con sus intereses académicos; pueden comprender,
bien sea, los seminarios o cursos de la linea de énfasis del posgrado, elegida
por el alumno; u otros seminarios o0 cursos sobre topicos complementarios,
escogidos a titulo de créditos de libre configuracion, de acuerdo con las
necesidades de aprendizaje del estudiante.

Paragrafo. Los créditos de libre configuracion son créditos de caracter
electivo, cuyo contenido y actividades de aprendizaje especificas no han
sido definidos previamente dentro del plan de estudios del programa, que
no se encuentran regulados por un sistema de prerrequisitos y correquisitos,
y que un estudiante puede cursar y luego homologar, de acuerdo con sus
intereses académicos individuales.

Articulo 14. Duraciones de los posgrados. La Universidad EAFIT define
en créditos académicos las duraciones de sus programas de posgrado;
las cuales variaran de acuerdo con la naturaleza del programa y con las
exigencias de aprendizaje propias del area de conocimiento en el que se
desarrollan, a juicio del consejo de escuela respectivo y aprobadas por el
Consejo Académico, cuando el programa sea sometido a su consideracion.
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Paragrafo 1. Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de
trabajoacadémicodel estudiante, y comprende lashoras conacompafiamiento
directo del profesor y las demas horas que el estudiante deba emplear en
actividades independientes de estudio de textos, resolucion de ejercicios
numericos o conceptuales, practicas de campo o de laboratorio, u otras que
sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje.

Paragrafo 2. El total de créditos de un programa de posgrado sera la suma
de los créditos asignados a cada uno de los seminarios o cursos, teoricos y
practicos, requeridos para alcanzar los objetivos de aprendizaje definidos.

Paragrafo 3. Para efectos de propiciar la flexibilidad de los programas vy
el logro de mayores niveles académicos por parte de los alumnos, la
distribucion del tiempo contenido en un crédito académico, entre actividades
independientes y actividades de acompafiamiento directo del profesor,
se regira, para todas las especializaciones y maestrias, por la modalidad
definida para éstas Ultimas en el Decreto 1295 de 2010 del Ministerio de
Educacion Nacional: una (1) hora con acompafiamiento directo de profesor
supone tres (3) horas adicionales de trabajo independiente del alumno.

Paragrafo 4. La duracion en semestres, incluida en la oferta publica de los
programas, constituye una estimacion promedia, calculada con base en el
numero de créditos del programa. Sin embargo, podra variar dependiendo de
la dedicacion efectiva y de las capacidades académicas de cada estudiante.

Articulo 15. Trabajos de grado. En todos los programas de posgrado de
la Universidad EAFIT, se entiende por trabajo de grado el informe escrito
que el estudiante presenta como fruto de una actividad de investigacion,
0 resultado de su proceso de formacion, de acuerdo con la naturaleza del
posgrado que cursa.
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Paragrafo 1. Las modalidades de trabajos de grado seran las siguientes:

a) Un texto monografico para las especializaciones, cuyas caracteristicas
definira el consejo de escuela correspondiente, cuando el programa
lo exija.

b) Un trabajo de investigacion para las maestrias, que reuna las
caracteristicas previstas en el articulo 9 del presente Reglamento, de
acuerdo con la modalidad del programa.

¢) Una tesis para los programas de doctorado, en la cual se expresen
los avances al conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y
artistico, alcanzados en la propuesta de investigacion doctoral,
definido para tal fin.

Paragrafo 2. De preferencia, todos los trabajos de grado que se realicen
en los programas de posgrados de la Universidad EAFIT deben permitir el
desarrollo de temas o problemas abordados por los grupos de investigacion
de la escuela respectiva. En cualquier caso, todos los trabajos de grado seran
registrados en el sistema institucional de investigacion de la Universidad
EAFIT.

Paragrafo 3. En el Reglamento de trabajos de investigacion de maestrias, y
en los reglamentos especificos de los programas de doctorado, aprobados
por el Consejo Académico, se estableceran las normas generales que regiran
para los trabajos de investigacion y las tesis doctorales.

Paragrafo 4. El consejo de escuela correspondiente regulara todo lo relativo
al texto monografico para las especializaciones, cuando el programa lo exija.

Paragrafo 5. En las publicaciones resultantes de los trabajos de grado se
informara sobre la afiliacion de la Universidad EAFIT como institucion en la
gue se desarrolld el programa académico y el trabajo de grado respectivo.
Los estudiantes deberan firmar un compromiso en tal sentido.
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Articulo 16. Plazos adicionales. Se establecen los siguientes plazos
adicionales para la realizacion del trabajo de grado, cuando éste no haya sido
realizado en el tiempo previsto dentro del plan de estudios:

a) Seis (6) meses en programas de especializacion.

b) Seis (6) meses en maestrias de profundizacion.
c) Doce (12) meses en maestrias de investigacion.

d) Veinticuatro (24) meses en programas de doctorado.

Paragrafo. En el Reglamento de trabajos de investigacion de maestrias, y en
los reglamentos especificos de los programas de doctorado, aprobados por
el Consejo Académico, se regulara lo dispuesto en este articulo.

Capitulo I

De la administracion curricular

Articulo 17. De la estructura administrativa y académica. Todas las
decisiones académicas y administrativas sobre los programas de posgrado
estan sujetas a la siguiente estructura jerarquica: Consejo Directivo, Consejo
Académico, Rectoria, Vicerrectorias, Consejos de Escuela, Decanaturas,
Comité del Programa de Posgrado y a la estructura y configuracion de cada
una de las Escuelas

Paragrafo 1. El Consejo Superior es la maxima instancia, responsable de la
apertura y cierre de los programas académicos ofrecidos por la Universidad.

Paragrafo 2. El Consejo Académico es la maxima instancia para resolver los
asuntos estudiantiles y para aprobar modificaciones a los posgrados.

Articulo 18. Titulares de la competencia de decision. En los programas
de posgrado, los asuntos de interés particular de un estudiante o de un grupo
de éstos, seran resueltos, en su orden, por el profesor, los jefes de posgrados,
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los decanos asociados para programas académicos, los decanos de las
Escuelas y la Comision de Casos del Consejo Académico. Solo en ultima
instancia, intervendra el Consejo Académico, de acuerdo con lo establecido
en este reglamento.

Articulo 19. Comité de Doctorado. Definicidn. El Comité de Doctorado es
el cuerpo investido con la autoridad dentro de la Universidad para orientar un
programa de doctorado.

Paragrafo 1. Composicion. EIl Comité de Doctorado esta conformado por 7

integrantes:

« Eldecano de la escuela respectiva o su delegado, quien lo preside;

« Un profesor o directivo, que posea titulo de Doctorado (Ph.D. o su
equivalente en estudios universitarios de tercer ciclo), en calidad de
delegado del rector.

» Eljefe del programa de doctorado;

« Tres (3) profesores y/o investigadores que posean titulo de Doctorado
(Ph.D. o su equivalente en estudios universitarios de tercer ciclo),
vinculados a grupos de investigacion, y pertenecientes a las areas de
conocimiento que se desarrollan en el programa.

« Un profesor y/o investigador externo a la Universidad EAFIT, que posea
titulo de Doctorado (Ph.D. o su equivalente en estudios universitarios de
tercer ciclo), y experiencia en investigacion, en calidad de experto invitado,
de acuerdo con la agenda de cada reunion del Comité de Doctorado.

Paragrafo 2. Los profesores y/o investigadores, internos o externos, seran
propuestos por el decano de la escuela respectiva, al Consejo de Escuela,
quien decidira sobre su aceptacion e informara via correo electronico al
Consejo Académico de la Universidad EAFIT.

Paragrafo 3. Funciones. El Comité de Doctorado tiene como funciones:

a) Elaborar la fundamentacion tedrica y la estructura curricular del programa
de doctorado, teniendo en cuenta los desarrollos recientes en el area del
conocimiento respectiva y las normas legales sobre registro calificado.
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d)

e)
f)

d)

h)

k)

)
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Orientar el programa de doctorado para lograr la excelencia del mismo.

Someter a aprobacion del Consejo Académico el reglamento especifico
del programa de doctorado.

Definir los requisitos y pruebas especificas de ingreso para los aspirantes
al programa de doctorado.

Realizar la seleccion de los aspirantes admitidos al programa.

Realizar la homologacion de créditos académicos, segun lo establecido
en este mismo Reglamento.

Avalar a los profesores que orientaran los seminarios del programa de
doctorado.

Definir los criterios de habilitacion de -profesores y/o investigadores-
para dirigir y codirigir la tesis.
Avalar a los directores y codirectores de la tesis (cuando este ultimo

existiere).

Autorizar y programar la fecha para que el estudiante exponga la
propuesta de tesis, y para que realice la defensa de la tesis finalizada.

Aprobar las propuestas de tesis de los alumnos, previo el cumplimiento
de los requisitos que el propio Comité establezca, y el aval del director
de tesis.

Estudiar y resolver los casos en que el director de tesis y el estudiante
acuerden cancelar el compromiso para la orientacion de la tesis.

m) Estudiar y resolver los casos en que se presente algun conflicto entre el

n)

o)

director de tesis y el estudiante.

Nombrar a los jurados de la tesis finalizada, de acuerdo con las
sugerencias del director de la tesis, y con los procedimientos y requisitos
que el propio comité establezca.

Evaluar la recomendacion de “Mencion de honor” a la tesis, realizada por
los jurados, y recomendar a la Comision de Casos del Consejo Académico
el otorgamiento del reconocimiento, de acuerdo con los procedimientos
y requisitos que el propio Comité establezca.
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p) Orientar los procesos de autoevaluacion del programa con miras a su
mejoramiento continuo, a la renovacion del registro calificado y a su
acreditacion.

q) Velar por la evaluacion y actualizacion del plan de estudios del programa
de doctorado respectivo.

Paragrafo 4. Votaciones. Las decisiones del Comité de Doctorado se tomaran
por mayoria. No obstante, cuando se presente empate éste se resolvera
atendiendo al siguiente procedimiento: se volvera a someter a consideracion
y votacion de los miembros, para lo cual el voto del presidente del Comité de
Doctorado tendra un mayor valor, ya que se contara dos veces, Unicamente
cuando se presente esta circunstancia.

Articulo 20. Jefe del programa de doctorado. Todo programa de
doctorado contara con un jefe, quien debera tener titulo de Doctorado (Ph.D.
0 Su equivalente en estudios universitarios de tercer ciclo) y estar vinculado a
grupos de investigacion; éste sera nombrado por el rector.

Paragrafo. Funciones. E| jefe del programa de doctorado tiene las
siguientes funciones:

a) Administrary atender los requerimientos internos y externos con referencia

al programa de doctorado.

b) Promover el programa de doctorado a nivel nacional e internacional.

c) Citar al Comité de Doctorado y elaborar las actas de las reuniones de
este Comité.

d) Gestionar los procedimientos administrativos del programa en materia
de seleccion de estudiantes, de registro y conservacion de programas
de los seminarios o cursos, y del curriculo en general del doctorado.

e) Coordinar los procesos de autoevaluacion del programa con miras a
Ssu mejoramiento continuo, a la renovacion del registro calificado y a su
acreditacion.

f) Las demas que se establezcan en cada programa de doctorado, y en el
presente Reglamento.
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Articulo 21. Director de tesis. Es el profesor y/o investigador vinculado a
unainstitucion de educacion superior, 0 a un centro o instituto de investigacion,
con titulo de Doctorado (Ph.D. o su equivalente en estudios universitarios de
tercer ciclo), habilitado para dirigir tesis doctorales, y avalado por el Comité
de Doctorado, que acompafa al estudiante en el proceso de formulacion
y elaboracion de su propuesta de investigacion doctoral, tendiente a la
obtencion del titulo respectivo.

Paragrafo 1. Previo aval del Comité de Doctorado, el estudiante podra contar
ademas con un codirector de tesis doctoral. El codirector de la tesis sera
un profesor y/o investigador de la Universidad EAFIT o de otra Institucion
habilitado para dirigir tesis doctorales.

Paragrafo 2. Funciones. El director de la tesis tiene como funciones:
a) Acompanfar, orientar y dirigir al estudiante en la definicion y elaboracion
de la tesis, procurando el seguimiento efectivo al proceso.

b) Evaluar periédicamente el cumplimiento de lo planeado, y antes de
terminar el periodo académico, informar los resultados al estudiante vy al
Comité de Doctorado.

c) Informar al al jefe del programa de doctorado cualquier situacion irregular
que se presente durante el desarrollo de la tesis doctoral.

d) Velar por el respeto de los derechos de autor en la elaboracion de la
tesis y, en general, por el acatamiento del principio rector de la integridad
académica.

e) Informar y advertir al estudiante sobre la importancia del adecuado uso
de fuentes y referencias bibliograficas, impresas o electronicas, con el
acatamiento pleno a las normas de citacion, en la elaboracion de la tesis.

f) Presentar la solicitud de autorizacion para que el estudiante exponga la
propuesta de tesis, y para que realice la defensa de la tesis finalizada
ante el Comité de Doctorado.
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d)
h)

k)

Sugerir posibles jurados de la tesis finalizada al Comité de Doctorado.

Atender las solicitudes que sobre su funcion le haga el jefe del programa
de doctorado.

Comunicar por escrito al jefe del programa de doctorado las razones
de la decision de cancelar el compromiso para la orientacion de la tesis
doctoral.

Comunicar por escrito al jefe del programa de doctorado, si se le presenta
algun conflicto con el estudiante.

Las demas que se establezcan en el reglamento especifico del programa
doctoral.

Articulo 22. Comité de Maestria. Definicion. El Comité de Maestria es el
organo de primera instancia encargado de la administracion académica de
un programa de maestria.

Paragrafo 1. Composicion. El Comité de Maestria esta conformado

por 5 integrantes:

El decano de la escuela respectiva o su delegado, quien lo preside;

El jefe del programa de maestria;

Tres (3) profesores y/o investigadores con titulo equivalente o superior
al de maestria, vinculados a grupos de investigacion, con produccion
intelectual reciente, y vinculados a las areas de conocimiento que se
desarrollan en el programa. Los profesores y/o investigadores, internos
0 externos, seran propuestos por el decano de la escuela respectiva, al
Consejo de Escuela, quien decidira sobre su aceptacion e informara via
correo electronico al Consejo Académico de la Universidad EAFIT.

Paragrafo 2. Funciones. El Comité de Maestria tiene como funciones:

a)

Elaborar la fundamentacion tedrica y la estructura curricular del programa
de maestria, teniendo en cuenta los desarrollos recientes en el drea del
conocimiento respectiva y las normas legales sobre registro calificado.



b)

d)

e)

f)

d)
h)

K)
)
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Orientar el programa de maestria para lograr la excelencia del mismo.

Establecer los procedimientos y reglas internas de funcionamiento del
Comité.

Fijar, para cada cohorte, los requisitos y pruebas especificas de ingreso
para los aspirantes al programa de maestria.

Realizar la seleccion de los aspirantes admitidos al programa.

Realizar la homologacion de créditos académicos, segun lo establecido
en este mismo Reglamento.

Avalar a los directores de trabajo de investigacion.

Aprobar la elaboracion de trabajos de investigacion en coautoria de hasta
3 (tres) estudiantes, con la debida justificacion.

Estudiar y resolver los casos en que el director del trabajo de investigacion
y el estudiante acuerden cancelar el compromiso para la orientacion del
trabajo.

Estudiar y resolver los casos en que se presente algun conflicto entre el
director del trabajo de investigacion y el estudiante.

Nombrar el (los) jurado (s) del trabajo de investigacion.

Evaluar las recomendaciones de “Menciones de honor” para los trabajos
de investigacion, segun lo previsto en el Reglamento de trabajos de
investigacion de maestrias.

m) Orientar los procesos de autoevaluacion del programa de maestria con

n)

miras a su mejoramiento continuo, la renovacion del registro calificado y
a su acreditacion.

Velar por la evaluacion y actualizacion del plan de estudios del programa
de maestria respectivo.

Paragrafo 3. Votaciones. Las decisiones del Comité de Maestria se tomaran

por mayoria. No obstante, cuando se presente empate éste se resolvera

atendiendo al siguiente procedimiento: se volvera a someter a consideracion
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y votacion de los miembros, para lo cual el voto del presidente del Comité de
Maestria tendra un mayor valor, ya que se contara dos veces, Unicamente

cuando se presente esta circunstancia.

Articulo 23. Jefe del programa de maestria. Todo programa de maestria
contara con un jefe, quien debera tener titulo equivalente o superior al de

maestria y estar vinculado a grupos de investigacion; éste sera nombrado
por el decano.

Paragrafo. Funciones. El jefe del programa de maestria tiene las siguientes

funciones:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

)]

h)

Administrar y atender los requerimientos internos y externos con
referencia al programa de maestria.

Promover el programa de maestria a nivel nacional e internacional.

Citar al Comité de Maestria, y elaborar las actas de las reuniones de este
Comité

Gestionar los procedimientos administrativos del programa en materia de
seleccion de estudiantes, de registro y conservacion de programas de
los seminarios o cursos, y del curriculo en general de la maestria.

Coordinar los procesos de autoevaluacion del programa con miras a
su mejoramiento continuo, a la renovacion del registro calificado y a su
acreditacion.

Adelantar los tramites de compromiso entre el director del trabajo de
investigacion y el estudiante.

Entregar, en un plazo maximo de diez (10) dias contados a partir de la
fecha de recepcion, copia escrita del trabajo de investigacion al (los)
jurado (s).

Indicar el lugar y fecha para la presentacion publica del trabajo de
investigacion en las maestrias de investigacion por parte del estudiante,
y citar al evento a profesores y estudiantes de grado y posgrado.
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i) Poner a consideracion del Comité de Maestria la recomendacion de
“Mencion de honor” al trabajo de investigacion, realizada por el director y
el (los) jurado (s), cuando ésta exista.

j) Las demas que se establezcan en el Reglamento de trabajos de
investigacion de maestrias, y en el presente Reglamento.

Articulo 24. Jefe del programa de especializacion. Todo programa
de especializacion contara con un jefe, quien debera tener titulo equivalente
o superior al de maestria y estar vinculado a grupos de investigacion; éste
sera nombrado por el decano.

Paragrafo. Funciones. El jefe del programa de especializacion tiene las
siguientes funciones:

a) Definir los propositos del programa de especializacion y su estructura.

b) Administrar y atender los requerimientos internos y externos con
referencia al programa de especializacion.

¢) Promover el programa de especializacion a nivel nacional e internacional.

d) Gestionar los procedimientos administrativos del programa en materia de
seleccion de estudiantes, de registro y conservacion de programas de
los seminarios o cursos, y del curriculo en general de la especializacion.

e) Coordinar los procesos de autoevaluacion del programa con miras a
Su mejoramiento continuo, a la renovacion del registro calificado y a su
acreditacion.

f) Someter a consideracion del consejo de escuela las propuestas de
modificacion curricular y los asuntos estudiantiles que considere
pertinentes.

g) Las demas que se establezcan en el presente Reglamento.
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Capitulo IV

Funciones de los reglamentos

Articulo 25. Funciones del régimen académico. El régimen académico,
ademas de regular las relaciones entre los estudiantes y la Institucion, propicia
el perfeccionamiento en la formacion integral del estudiante, mediante el
fortalecimiento de sus cualidades y actitudes personales para relacionarse
con los demas, tales como la tolerancia, la solidaridad, la honestidad vy el
respeto por la propiedad intelectual dentro del ejercicio de un espiritu critico.

También es funcion del régimen académico de los programas de posgrado
de la Universidad EAFIT favorecer el desarrollo de los conocimientos mas
avanzados en el campo de las ciencias, las tecnologias, las artes o las
humanidades, por una parte; y de competencias profesionales o disciplinares
entre sus estudiantes, por la otra.

Articulo 26. Funciones del régimen disciplinario. Las normas
disciplinarias buscan prevenir aquellas conductas contrarias a la vida de la
Institucion y a preservar la normalidad de la misma, y definen con precision
el régimen de sanciones y las causales de retiro de la Universidad.

Articulo 27. Obligatoriedad e interpretacion. EI presente titulo
contiene los principios generales del reglamento estudiantil y de las normas
académicas; en consecuencia, resulta de obligatorio cumplimiento y debe
tomarse como criterio para su interpretacion e integracion, en consonancia
con la Ley y demas disposiciones aplicables a los estudiantes. En caso
de duda le corresponde al Consejo Académico, determinar el alcance e
interpretacion de los Reglamentos Académicos.




Titulo Il
Regimen
Academico
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Capitulo |

Del ingreso a los programas de posgrado

Articulo 28. Definicion. Se entiende por ingreso a un programa de
posgrado el proceso que adelanta una persona interesada en matricularse
como estudiante regular en alguno de los posgrados ofrecidos por la
Institucion. El ingreso se inicia con la inscripcion como candidato a cursar
un programa, continua con la presentacion de la(s) prueba(s) académical(s)
de ingreso establecidas para el programa especifico, y con la seleccion y
admision de los estudiantes, y culmina con la firma de la matricula o contrato
de prestacion de servicios educativos.

Paragrafo 1. A juicio de los consejos de escuelas para las especializaciones, 6
de los comités de posgrado, el proceso de ingreso puede incluir la realizacion
y aprobacion de cursos propedéuticos o de nivelacion, de acuerdo con la
formacion universitaria acreditada por el aspirante.

Paragrafo 2. Las politicas y normas generales de ingreso para posgrado son
establecidas por el Consejo Académico, delegado por el Consejo Directivo
de EAFIT. Los procesos, fechas y requisitos generales de ingreso son
definidos por el Consejo Académico y pueden variar de uno a otro periodo
y también de un programa a otro, segun las caracteristicas de los mismos.

Articulo 29.Delainscripcion. Seranrequisitosindispensables, de caracter
general, para todos los aspirantes a realizar un programa de posgrado en
la Universidad EAFIT, poseer titulo profesional, diligenciar el formulario de
inscripcion, y consignar los derechos pecuniarios correspondientes.

Paragrafo 1. El titulo profesional obtenido debera estar de acuerdo
con los programas aprobados por el Ministerio de Educacion de la
Republica de Colombia, o por la autoridad educativa del respectivo
pais. En el caso de titulos expedidos en el exterior éstos deberan estar
debidamente legalizados.
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Paragrafo 2. Bajo ninguna circunstancia los derechos de inscripcion
son reembolsables.

Articulo 30. De la seleccion y admision. Los Comités de Doctorado y de
Maestria de cada programa estableceran los requisitos y pruebas especificas
de ingreso para los aspirantes a los programas de doctorado y maestria; y
realizaran la seleccion de los aspirantes admitidos al programa.

Los criterios para seleccion de los aspirantes a los programas de especializacion
son definidos por el Comité de Admisiones, de acuerdo con los cupos
disponibles, los resultados de la(s) prueba(s) académica(s) de ingreso y los
demas requisitos fijados por el Consejo Académico.

Paragrafo 1. Entre los requisitos de seleccion y admision de los aspirantes a
los programas de doctorado y maestria podran considerarse: suficiencia en
una segunda lengua, experiencia investigativa, publicaciones, entre otros.

Paragrafo 2. Los resultados finales de los procesos de seleccion seran
manejados con toda la confidencialidad que se juzgue necesario y Ssus
decisiones son inapelables.

Paragrafo 3. Todo estudiante admitido en un programa de posgrado debera
cenfirse al plan de estudios vigente en el momento del ingreso.

Articulo 31. Homologacion de créditos. Es el reconocimiento de los
créditos aprobados por un estudiante en un programa académico de la
Universidad, o en otra institucion de educacion superior, como parte del
plan de estudios del posgrado en el que se encuentra matriculado en la
Universidad EAFIT.

Paragrafo 1. Las solicitudes de homologacion de créditos seran resueltas
por el comité de posgrado, o el consejo de escuela respectivo, con base en
elementos como los objetivos del curso aprobado, el contenido y duracion
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del mismo, el afio de realizacion, y la institucion en donde fueron cursados los
créditos, entre otros.

Paragrafo 2. De la homologacion realizada se informara a la Oficina de
Admisiones y Registro, por parte del jefe del posgrado, para que la misma
quede en la hoja de vida del estudiante.

Paragrafo 3. En todos los casos, la homologacion de créditos exigira el pago
de los derechos pecuniarios definidos por la Universidad.

Articulo 32. Créditos aprobados en un programa académico
de la Universidad EAFIT. Entre programas de la Universidad EAFIT el
reconocimiento sera automatico, y solo requerira que la calificacion obtenida
por el estudiante se ajuste a los parametros establecidos en este Reglamento.

Articulo 33. Créditos aprobados en otra institucion de educacion
superior. Para la homologacion de créditos aprobados en otra institucion de
educacion superior, ademas de los objetivos del curso, se debe considerar
el contenido del mismo, la nota aprobatoria obtenida, la calidad académica
del programa y de la institucion en donde fueron cursados los créditos.
La acreditacion voluntaria puede ser un criterio para determinar la calidad
académica del programa y de la institucion.

Paragrafo 1. En ningun caso la homologacion de estudios de posgrado previos,
realizados por fuera de la Universidad EAFIT, podra ser superior al 40% de los
créditos del programa respectivo.

Paragrafo 2. La homologacion sélo tendra lugar en el momento mismo de
la admision, con base en los documentos aportados por el aspirante en el
proceso de ingreso. En ningun caso, se realizaran homologaciones con base
en documentos presentados con posterioridad al acto de matricula que finaliza
el proceso de ingreso.
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Paragrafo 3. Los programas de posgrado requieren, por parte del estudiante,
una residencia del 40% de los créditos del programa. Previa autorizacion
del comité de posgrado, o el consejo de escuela respectivo, hasta la mitad
de dicho porcentaje puede corresponder a co-tutoria con una universidad
de reconocido prestigio.

Articulo 34. Prohibicion. En ninglin caso se admitird un candidato que
haya sido sancionado en EAFIT, o en otra institucion de educacién superior,
con cancelacion de la matricula, o con expulsion, por motivos académicos
o disciplinarios.

Articulo 35. Permanencia en los programas de posgrado de la
Universidad EAFIT. La permanencia o continuidad en los programas
de posgrado de la Universidad EAFIT se fundamenta en las siguientes
condiciones:

a) Cumplir con los requisitos y tramites de matricula.
b) Obtener el rendimiento académico exigido por el presente Reglamento.

¢) Actuar de acuerdo con los principios, valores, politicas y procedimientos
establecidos por la Institucion.

d) Observar el régimen disciplinario de la Universidad.

Capitulo

De la matricula

Articulo 36. Definicion. La matricula es el conjunto de tradmites
académicos y administrativos cuya culminacion confiere el caracter de
estudiante para un periodo académico especifico.

Paragrafo 1. Para todos los efectos de los reglamentos estudiantiles, se
entiende por periodo académico el lapso en que comienzan y terminan,
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conforme a un calendario de actividades prefijado, los eventos que
conciernen al quehacer pedagogico. Para los programas de posgrado
estos periodos académicos seran de semestres, afios, u otros periodos
calendarios.

Paragrafo 2. La matricula solo tiene validez por un periodo académico y
se debe renovar -antes de iniciar el proximo- mediante la satisfaccion de
los tramites y requisitos previstos, dentro del calendario definido por el
Consejo Académico. La renovacion de la matricula estara condicionada al
resultado del balance académico del estudiante.

Paragrafo 3. La matricula para un periodo académico, o su renovacion, es
una responsabilidad exclusiva de la persona que desea iniciar o continuar
un programa de posgrado en la Institucion.

Paragrafo 4. La matricula para un periodo académico se perfecciona con
el pago de los derechos pecuniarios correspondientes, de acuerdo con el
Reglamento Econdmico que rige las relaciones de los estudiantes con la
Universidad y cuyo contenido hace parte integral de este Reglamento.

Articulo 37. Formalizacion matricula. Para adquirir la calidad de
estudiante regular y ser incluida en las listas de clase, la persona admitida
debera haber pagado el valor total de la matricula en las fechas establecidas
en el calendario de actividades; o haber obtenido la aprobacion de algunos
de los sistemas de financiacion ofrecidos por la Universidad, segun el
reglamento que para el efecto establezca el Consejo Directivo.

Paragrafo 1. La matricula se considera extraordinaria cuando el proceso
se realiza por fuera de las fechas establecidas en el calendario de
actividades, para la matricula ordinaria. La matricula extraordinaria causa
obligatoriamente un recargo del 10% sobre el valor liquidado como
derechos de matricula.
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Paragrafo 2. Para que la Oficina de Admisiones y Registro autorice la
matricula de un estudiante, debe estar a paz y salvo con la Universidad por
todo concepto.

Articulo 38. Rendimiento académico exigido. Para renovar su
matricula el estudiante debe obtener un promedio crédito acumulado en su
programa de posgrado igual o superior a tres punto cinco (3.5), de acuerdo
con la escala de calificaciones definida en este mismo Reglamento.

Paragrafo 1. La aprobacion de los créditos correspondientes a un seminario
0 curso se obtendra con una calificacion igual o superior a tres punto cinco
(3.5), de acuerdo con la escala de calificaciones definida en este mismo
Reglamento.

Paragrafo 2. La tesis doctoral tendra una calificacion Unica y unanime por
parte del jurado, de caracter cualitativo, de “aprobada” o “reprobada”.

Paragrafo 3. La aprobacion del trabajo de investigacion en los programas de
maestria se lograra cuando el promedio de las calificaciones recibidas sea
igual o superior a tres punto cinco (3.5), en una escala numérica de 0 a 5.

Paragrafo 4. Las monografias, cuando el programa de especializacion la
contemple, tendra el caracter de un seminario o curso y se aprobara igual
gue éste con una calificacién igual o superior a tres punto cinco (3.5), de
acuerdo con la escala de calificaciones definida en este mismo Reglamento.

Articulo 39. Estudiante regular. Para todos los efectos de este
Reglamento, se considera estudiante regular de la Universidad EAFIT a
toda persona que se encuentre matriculada para un periodo académico,
en uno de los programas de posgrado ofrecidos por la Institucion. Esta
calidad se mantendra de conformidad con lo establecido en el articulo 35
de este Reglamento.
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Articulo 40. Estudiante transitorio. Es la persona matriculada en un
programa de posgrado, 0 en algunos seminarios o cursos de éste, sin interés
declarado en cursar la totalidad del programa en la Universidad EAFIT.
También son estudiantes transitorios los estudiantes nacionales y extranjeros
que cursan algunos créditos de su programa a titulo de beneficiarios de
convenios académicos, dentro de algun programa de EAFIT.

Articulo 41. Articulacion con otras normas. Al matricularse en la
Universidad EAFIT, los estudiantes adquieren el compromiso formal de
respetar los principios, las politicas, los Estatutos y los Reglamentos de
la Institucion y, por ende, de cumplir sus normas de orden académico,
disciplinario y administrativo.

Articulo 42. Cancelacion de matricula. Durante cada periodo
académico, todo estudiante de posgrado podra cancelar la totalidad de
los créditos matriculados, hasta el Ultimo dia de clases, siempre y cuando
los seminarios 0 cursos no se hayan evaluado al 100%, conservando el
derecho a continuar sus estudios en el periodo siguiente. Después de este
limite, la cancelacion podra ser autorizada por el decano de la escuela a
la que pertenezca el programa, sélo si median razones de fuerza mayor o
caso fortuito, debidamente comprobadas.

Paragrafo. Las devoluciones por cancelaciones se rigen por el Reglamento
Econdmico vigente en el momento de la cancelacion.

Articulo 43. De la pérdida de la condicion de estudiante de

posgrado. Se pierde el caracter de estudiante y por tanto el derecho a

continuar dentro del programa de posgrado, si al finalizar el periodo el

estudiante se encuentra en una de las siguientes condiciones:

a) Elpromedio crédito acumulado en el desarrollo de su programa es inferior
a tres punto cinco (3.5). Para estos casos no hay aproximaciones.
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c)
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Si el estudiante ha reprobado mas del 50% de los créditos matriculados
en dicho periodo.

Cuando haya incurrido en alguna infraccion académica o disciplinaria
que asi lo amerite, incluidas las contempladas en los reglamentos
especificos de programas de doctorado, en el Reglamento de trabajos
de investigacion de maestrias, aprobados por el Consejo Académico, y
en otras normas de comportamiento, establecidas en los Estatutos de
la Universidad o en otros documentos y declaraciones institucionales.

Capitulo i
De los deberes, derechos y potestades
de los estudiantes

Articulo 44. Deberes. Son deberes de los estudiantes regulares de la
Universidad EAFIT:

a)

b)

c)

d)

f)

Acatar y respetar la Vision, Mision, objetivos, politicas académicas y
administrativas de la Universidad EAFIT y actuar de conformidad con ellos.

Asistir a clases, cuando se trate de seminarios o cursos presenciales, y/o
participar en las actividades correspondientes a sus cursos y practicas.

Aceptar como medio de comunicacion oficial la cuenta de correo
electronico asignada por la Universidad.

Pagar oportunamente el valor correspondiente a los derechos de matricula.

Presentar las pruebas, realizar los trabajos y cumplir con las demas
obligaciones académicas que les sean asignadas por sus respectivos
profesores o por las autoridades o instituciones que controlan,
reglamentan y vigilan la Educacion en Colombia.

Proteger los bienes de la Institucion: edificios, muebles, material de
biblioteca, equipo de laboratorios, plataformas de aprendizaje materiales
de ensefanza, etc.
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)

)

Guardar respetuosamente la moral, la disciplina, las buenas costumbres
y los modales adecuados en sus relaciones con los directivos, los
profesores, los empleados, los compaferos, los demas estudiantes de
posgrado, y en general con toda la comunidad universitaria.

Mantener en todo momento actualizada la informacion personal
requerida por la Institucion.

Presentar el carné de la Institucion cuando le sea requerido.

Informar oportunamente a quien corresponda sobre cualquier anomalia
que se presente en el normal desarrollo de su programa.

No presentarse bajo el efecto de sustancia psicotropica o alcohdlica, ni
portar armas, durante el desarrollo de actividades programadas por la
Universidad.

Acatar los reglamentos especificos de la Institucion (Biblioteca,
parqueadero, laboratorios, uso de internet, etc.)

m) Evaluar honesta, respetuosa, imparcial y objetivamente las asignaturas

y a sus profesores, en los tiempos designados por la Institucion para
tal fin y teniendo en cuenta los métodos y mecanismos aprobados
por el Consejo Académico, con el propoésito de garantizar y preservar
la excelencia académica y de contribuir al mejoramiento continuo del
quehacer docente. La Universidad tomara las medidas necesarias para
garantizar el cumplimiento de este deber en consideracion con las
medidas que defina el Consejo Académico.

n) Los demas deberes contemplados en este Reglamento.

Paragrafo 1. Los egresados, durante el tiempo que se les concede para

cumplir con los requisitos de grado, estaran sujetos al presente régimen de
deberes.

Paragrafo 2. Los estudiantes transitorios estaran sujetos al presente régimen
de deberes.
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Articulo 45. Derechos y potestades. Son derechos del estudiante de la
Universidad EAFIT:

a)

b)

d)

f)

d)

h)

Poder elegir y ser elegido para los organismos universitarios colegiados
donde el alumnado tiene representacion, siempre y cuando cumpla con
los requisitos establecidos para cada caso.

Hacer uso adecuado de las instalaciones y bienes de la Institucion.

Ejercer, en forma responsable, la libertad para estudiar y aprender,
acceder a las fuentes de informacion cientifica y tecnoldgica, investigar
los fendmenos de la naturaleza y de la sociedad, debatir todas las
doctrinas e ideologias y participar en nuevas formas de aprendizaje.

Participar en las actividades culturales y de recreacion que se programen
en la Institucion.

Pedir audiencia al Consejo Académico cuando las circunstancias lo exijan.

Solicitar a la Oficina de Admisiones y Registro la expedicion de
certificados que lo acrediten como estudiante de la Institucion, o que
informen sobre su rendimiento académico, previa solicitud y pago de
los derechos correspondientes y presentacion de los documentos de
paz y salvo exigidos.

Expresar su libre opinidn a través de cualquier medio hablado o escrito
a su alcance dentro de la Institucion y de acuerdo con la reglamentacion
vigente, y recibir ejemplares de los diferentes medios informativos
internos de EAFIT en las condiciones establecidas para cada publicacion.

Contar con un carné y un numero de cédigo vigentes que lo acrediten
como estudiante activo de la Institucion.

Evaluar honesta, respetuosa, imparcial y objetivamente las asignaturas
y a sus profesores, enlos tiempos designados por la Institucion para
tal fin y teniendo en cuenta los métodos y mecanismos aprobados
por el Consejo Académico, con el propdsito de garantizar y preservar
la excelencia académica y de contribuir al mejoramiento continuo del
guehacer docente. La Universidad tomara las medidas necesarias para
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garantizar el cumplimiento de este deber en consideracion con las
medidas que defina el Consejo Académico.

j) Conocer oportunamente las evaluaciones parciales y finales obtenidas
en los cursos matriculados en el periodo académico vigente.

k) Los demas contemplados en el presente Reglamento.

Paragrafo 1. Los egresados, durante el tiempo que se les concede para
cumplir con los requisitos de grado, tendran los derechos aqui consignados.

Paragrafo 2. Los estudiantes transitorios tendran todos los derechos aqui
consignados, excepto lo contemplado en el literal a) del presente articulo.

Capitulo IV

De las evaluaciones académicas

Articulo 46. Definicion. Se entenderd por evaluacion académica todo tipo
de actividad, de caracter pedagogico-disciplinar que implique acciones
individuales o colectivas, talleres, consultas dirigidas, estudios de casos,
practicas empresariales, examenes, etc., tendientes a comprobar el grado
de asimilacion de un saber impartido en atencion a un seminario o curso, o
el avance en la elaboracién de un trabajo de grado.

Articulo 47. Programacion de las evaluaciones. En la primera sesion
de clases, cada profesor debera presentar a los estudiantes el programa
del seminario o curso, discriminado por sesiones, con el numero y tipo de
evaluaciones que se realizaran durante el periodo, el porcentaje de cada
una de ellas en la calificacion definitiva del seminario o curso, y las fechas
de realizacion, e ingresar la programacion en el sistema de informacion
que se determine para el efecto, para ser consultada por los estudiantes.
La programacion de evaluaciones registradas por el profesor e informadas
a los alumnos al inicio del curso, no podra ser modificada sin contar con el
consentimiento de la mayoria de los matriculados en el curso.
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Paragrafo 1. Toda actividad evaluativa culmina con la asignacion de una
valoracion cuantitativa o cualitativa del aprendizaje logrado por el alumno,
por parte del profesor que orienta el seminario o curso, o de la persona que
autorice el decano al que corresponde el seminario 0 curso, en caso de
ausencia del profesor.

Paragrafo 2. La asistencia a las evaluaciones, en las fechas fijadas para
la realizacion de las mismas, constituye una obligacion del estudiante, en
armonia con lo dispuesto en el articulo 44 de este Reglamento.

Articulo 48. Exdamenes. Se entendera por examen toda prueba oral o escrita,
o0 utilizando mediaciones tecnoldgicas, a la que se somete el estudiante para
establecer sus conocimientos o competencias en el manejo de las categorias
propias de un seminario o curso, o de una actividad especifica.

Articulo 49. Delos distintos tipos de examenes. En |a Institucion existen
los siguientes examenes reglamentarios para los programas de posgrado:

Parciales. Son los que se realizan en el transcurso del seminario o curso,
para evaluar los avances de aprendizaje logrados por el estudiante.

Finales. Son los que se realizan al final del seminario 0 curso, una vez
desarrollado el contenido de éstos.

Supletorios. Son los que remplazan examenes parciales o finales que, por
causa de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, no se
pueden presentar en las fechas sefialadas oficialmente.

De validacion. Son aquellos que buscan acreditar el conocimiento que sobre
el contenido de un seminario o curso tiene quien aspira a presentarlo, para lo
cual debe matricular y pagar el valor de los créditos correspondientes.
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Opcional. Es el examen que puede presentar un estudiante de posgrado,
por una unica vez, sobre el contenido de un seminario 0 curso, que haya
reprobado dentro del mismo posgrado en EAFIT.

Paragrafo. Los examenes y pruebas orales, excepto los de validacion que
se regulan mas adelante, se presentaran ante un jurado conformado por
el profesor del seminario o curso, y al menos otro profesor. Este ultimo es
nombrado por el jefe del posgrado. La nota del examen sera unica y no es
posible su revision.

Articulo 50. Inasistencia a los examenes. Salvo el caso de fuerza
mayor, debidamente comprobada, el estudiante que no presente cualquiera
de los examenes mencionados en el articulo anterior, en el dia y hora fijados,
tendra una calificacion de cero punto cero (0.0).

Articulo 51. Normas que rigen los examenes supletorios. Los

examenes supletorios se someten a las siguientes normas:

a) Estos exdamenes deben presentarse a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la terminacion de la causa que motivo el aplazamiento,
previa solicitud escrita por parte del estudiante al jefe del posgrado.
Cuando exista una causa de fuerza mayor o caso fortuito, el decano de la
escuela a la cual pertenece el estudiante, puede autorizar a un estudiante
a presentar el supletorio en una fecha que no exceda mas de un periodo
del limite antes establecido. En este caso no matriculara en dicho periodo
el seminario o curso pendiente.

b) El supletorio de final requiere solicitud escrita al jefe del posgrado, y, en
caso de no presentarse, se pierde el derecho y se calificara con cero
punto cero (0.0).

c) La forma de los examenes supletorios, asi como su grado de dificultad
y el tema por evaluar, deberan ser iguales a los de aquellos que estan
remplazando.
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Articulo 52. Normas que rigen los examenes de validacion. Los
examenes de validacion se rigen por siguientes normas:

a)

b)

d)

Los examenes de validacion deben ser autorizados por el comité
de posgrado, en programas de maestria y doctorado, o el consejo
de escuela respectivo, para especializaciones, mediante solicitud
previa; se presentaran ante un jurado compuesto hasta por tres
profesores relacionados con el seminario 0 curso, nombrados por el
jefe del posgrado

Los examenes de validacion constaran de una prueba oral y una prueba
escrita realizadas en dias diferentes dentro del periodo estipulado por el
calendario académico. La calificacion definitiva se obtendra mediante un
promedio aritmético de las dos pruebas antes mencionadas. Esta nota
sera unica y definitiva y no sera objeto de revision ni podra presentar
examen opcional.

En caso de reprobar el seminario o curso, éste se registrara en la hoja
de vida del estudiante como cursado y perdido. No obstante lo anterior,
en el certificado de calificaciones del estudiante graduado que expida
la Universidad, solo constara la ultima nota obtenida por el estudiante.

Para realizar este examen es requisito que el seminario o curso, sobre el
cual versa la validacion, no haya sido reprobado.

Los exdamenes de validacion tienen todos los efectos académicos en el
periodo en el cual el estudiante esta matriculado.

Articulo 53. Normas que rigen los examenes opcionales. El
estudiante de posgrado que no aprueba uno de los cursos en que se

matriculd podra presentar, previa solicitud escrita al jefe del posgrado, un
examen sobre todo el contenido del seminario o curso. En caso de ser
autorizado, este examen se presentara antes de iniciar el periodo siguiente.

Paragrafo 1. No habra lugar a examen opcional cuando se trate de
seminario o curso de caracter teodrico-practico; ni para los casos
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de seminario o curso que el estudiante haya reprobado por segunda
ocasion.

Paragrafo 2. Serd responsabilidad del dal jefe del posgrado, la definicidn
del lugar, fecha y hora de presentacion de dicho examen.

Paragrafo 3. La nota que el estudiante obtenga en el examen no remplaza
a la nota inicial con la que se reprobé el curso, sino que se registra como
seminario 0 curso visto por segunda vez, con todas las implicaciones
que esto tenga para el calculo del promedio crédito acumulado.

Articulo 54. Pago de derechos pecuniarios. La realizacién de
la(s) prueba(s) académica(s) de ingreso, y de examenes supletorios, de
validacion y opcionales, requieren el pago de los derechos pecuniarios
correspondientes.

Paragrafo. Estan exentos de pago de derechos pecuniarios los examenes
supletorios originados en la participacion en eventos académicos y/o
deportivos, en representacion de la Institucion, de la region o del pais; o los
originados en incompatibilidades generadas desde la misma Institucion.

Articulo 55. De la revision de calificaciones. A peticién escrita
del estudiante, presentada dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacion de la calificacion, el decano al cual esta adscrito el programa de
posgrado podra ordenar la revision de la calificacion obtenida en algunos
de los examenes realizados por escrito, salvo los de validacion.

Paragrafo. El decano nombrard un jurado compuesto hasta por dos (2)
miembros. De este jurado no podra hacer parte el profesor del seminario
o curso. El jurado recalificara el examen en forma conjunta o por promedio
aritmético sin incluir la nota sujeta a revision. Esta nota sera unica vy
definitiva. Cuando el trabajo y/o la prueba hubieran sido elaborados por
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varios estudiantes, la solicitud de revision debera ser formulada por la
totalidad de los interesados.

Capitulo V

De las calificaciones

Articulo 56. Definicion. Se entiende por calificacidn el valor cuantitativo
0 cualitativo que el profesor del seminario o curso, o el jurado del mismo,
asigna a una actividad evaluativa, a un examen, a un trabajo practico, o de
investigacion, como expresion del rendimiento académico de un estudiante
en ese seminario o curso.

Articulo 57. Escala de calificaciones. Los valores de las calificaciones
parciales y definitivas, para las evaluaciones académicas previstas en este
Reglamento, estan en la escala de 0 a 5, de los numeros enteros positivos,
con una sola cifra decimal. La calificacion obtenida estara en el rango de:
0.0, 01,0.2,...4.8, 4.9, 5.0. En el caso de haber centésimas se hara una
aproximacion por exceso o por defecto, a partir de 0.05.

Paragrafo 1. Esta escala de calificaciones sirve para determinar el
rendimiento académico exigido a cada estudiante, segun lo establecido en
el articulo 38 de este Reglamento.

Paragrafo 2. En los programas de doctorado la tesis doctoral solo tendra
una calificacion cualitativa de “aprobada” o “reprobada”.

Articulo 58. Plazo para reporte de calificaciones. Dentro de los diez
(10) dias siguientes a la terminacion del curso, el profesor ingresara en el
sistema de informacion que se determine para el efecto, las calificaciones
de cada uno de los estudiantes.

Paragrafo. Las notas definitivas registradas en el sistema de informacion
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que se determine para el efecto sélo podran modificarse con la autorizacion
del jefe del posgrado, siguiendo los procedimientos previstos para ello.

Articulo 59. Informacion. Es responsabilidad propia de cada estudiante
regular informarse sobre las evaluaciones alcanzadas en cada seminario
0 curso mediante consulta al sistema de informacion que la Universidad
tenga disponible para tal fin.

Articulo 60. Certificados de calificaciones. Sdlo el secretario general
y, en su defecto, el jefe de Admisiones y Registro, estan autorizados para
expedir certificados académicos de la Universidad.

Paragrafo 1. Se considera invalido todo certificado que no lleve la firma
autografa, o la firma digital registrada segun las normas legales, de alguno de
los funcionarios autorizados en este articulo, respaldada con el sello respectivo.

Paragrafo 2. Ningun profesor ni funcionario administrativo, distintos al
secretario general y/o al jefe de Admisiones y Registro, puede suscribir
certificados sobre matricula en un seminario 0 curso, 0 en un programa
de posgrado, ni sobre la participacion, la asistencia y los resultados del
estudiante en los mismos.

Articulo 61. Contenido de los certificados. Los certificados deben ser
completos y claros, en cuanto se refiere al desempefio total del estudiante
en la Universidad, de modo tal que no se preste a engafos ni dudas,
teniendo en cuenta lo establecido en los articulos del presente Reglamento.

Paragrafo. Las calificaciones son privativas del estudiante; por lo tanto,
para la expedicion de un certificado se requiere la solicitud escrita de
la autoridad competente o del estudiante interesado y el pago de los
derechos econdmicos respectivos.
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Capitulo VI

De las faltas de asistencia

Articulo 62. De las faltas de asistencia en programas presenciales.
Se entiende como falta de asistencia la ausencia de un estudiante a la
sesion de clase del seminario o curso en los cuales esta matriculado. Puede
ocasionar falta de asistencia, tanto el llegar tarde como el retirarse de clase
antes de que ésta haya finalizado, a criterio del profesor.

Paragrafo1.Las faltas de asistencia, incluyendo las referentes a los examenes
y pruebas, pueden justificarse ante el jefe del posgrado respectivo, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la fecha en la cual se presenté la ausencia.

Paragrafo 2. El estudiante de posgrado cuyas faltas de asistencia lleguen
al treinta por ciento (30%) del total de las horas de clase programadas
para el curso o para una parte de éste, cuando se desarrolle con mas de
un profesor, en secciones tematicas denominadas “modulo”, pierde con
calificacién de cero punto cero (0.0) del seminario o curso correspondiente
y esta nota afecta el promedio crédito acumulado.

Paragrafo 3. El porcentaje de faltas de asistencia se calcula sobre el total
de horas de clase programadas. En los programas virtuales la asistencia
se verifica a través de la interaccion, participacion y realizacion de las
actividades programadas en el seminario o curso, utilizando los controles y
seguimiento con que cuentan las mediaciones tecnoldgicas que se utilicen.

Capitulo Vi

Suficiencia en una segunda lengua

Articulo 63. Definicion. La suficiencia en una segunda lengua es la
exigencia co-curricular que compromete al estudiante de posgrado en la
Universidad EAFIT con el aprendizaje y con la obtencion de la certificacion
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de que posee las capacidades para comunicarse de manera verbal y
escrita en un idioma diferente al castellano, con ciudadanos de otros paises
y culturas, distintas a las hispanohablantes.

Articulo 64. Requisitos de suficiencia en una segunda lengua. El
Consejo Académico definira, previa recomendacion de los consejos de
escuela y/o de los Comités de Posgrado, las certificaciones de suficiencia
en una segunda lengua que deban acreditar los estudiantes de un programa
de posgrado, bien sea en el momento de su primera matricula, durante el
desarrollo del posgrado, y/o como requisito para recibir el titulo respectivo.

Articulo 65. Tipos de certificaciones segun idiomas. La Direccion
de Idiomas de la Universidad EAFIT actuara como organo consultor del
Consejo Académico para la definicion de las certificaciones de suficiencia
en una segunda lengua que deban acreditar los estudiantes de programas
de posgrado, de acuerdo con el idioma elegido para hacerlo.

Capitulo VIII

De los grados

Articulo 66. Grado. El grado es el otorgamiento oficial por parte de las
autoridades académicas de la Universidad EAFIT del titulo académico del
programa de posgrado cursado, a los estudiantes regulares que cumplan
con los requisitos académicos y procedimientos administrativos.

Paragrafo 1. El otorgamiento oficial del titulo académico quedara plasmado
en el acta correspondiente, cuya fecha sera la que se encuentre establecida
en el calendario académico.

Paragrafo 2. El diploma con el titulo que se le confiere al estudiante y
el acta de grado deberan estar debidamente suscritos por el rector y el
secretario general.
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Articulo 67. Titulo académico. En armonia con las normas legales se
denomina titulo académico el reconocimiento oficial que se le da a la persona
que culmina un programa de posgrado ofrecido por la Universidad EAFIT y
registrado en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior
(SNIES).

Articulo 68. Obtencion de titulos académicos. Para optar a los titulos
académicos ofrecidos por la Institucion, el estudiante debe completar los
créeditos exigidos por su plan de estudios, asi como los demas requisitos de
grado establecidos para el programa que cursa.

Articulo 69. Requisitos académicos generales. Para recibir el titulo
correspondiente, todo estudiante de un programa de posgrado de la
Universidad EAFIT debera satisfacer los siguientes requisitos académicos
generales, ademas de los especificos del programa en el que aspira a titularse:

a) Haber cursado y aprobado el total de créditos del programa.

b) Haber obtenido un promedio crédito acumulado igual o superior a tres
punto cinco (3.5), segun la escala de calificaciones definida en este
mismo Reglamento.

¢) Acreditar la suficiencia en una segunda lengua para los programas que
asi lo requieran, en la forma exigida por la Universidad.

d) Haber recibido calificacion aprobatoria, en los términos de este
Reglamento, para el trabajo de grado (monografias, trabajos de
investigacion, o tesis doctoral), cuando el programa que cursa lo exija.

e) Los demas requisitos establecidos en los reglamentos especificos de
programas de doctorado, y en el Reglamento de trabajos de investigacion
de maestrias, aprobados por el Consejo Académico.

Articulo 70. Procedimientos administrativos. El estudiante regular
que aspire a graduarse debe llenar, ademas de lo contemplado en el articulo
anterior, los siguientes requisitos de caracter administrativo:
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a) Haber entregado en la Oficina de Admisiones y Registro toda la
documentacion exigida por las normas legales para los estudiantes de
posgrado.

b) Pagar los derechos de grado en las fechas estipuladas por el Consejo
Académico en el calendario de actividades.

¢) Encontrarse a pazy salvo con las diferentes dependencias de la Institucion.
d) Diligenciar la encuesta para graduandos.

e) Cumplir con los requerimientos administrativos sobre la entrega de
copia (s) del trabajo de grado realizado y aprobado, a la biblioteca de la
Universidad EAFIT, y a las dependencias indicadas por los reglamentos
respectivos.

Articulo 71. De la ceremonia de grado. La ceremonia de grado sera
el evento protocolario mediante el cual se celebra de forma publica la
obtencion de un titulo de posgrado.

Paragrafo 1. La ceremonia de grado estara presidida por el rector o
su delegado y se adelantara de acuerdo con el protocolo fijado por la
Universidad EAFIT.

Paragrafo 2. La ceremonia de graduacion podra celebrarse de manera
presencial o remota.

Articulo 72. Acta de Grado. Es la certificacion, expedida por la Oficina
de Admisiones y Registro de la Universidad, sobre el cumplimiento de la
totalidad de requisitos académicos y procedimientos administrativos por
parte de un estudiante de un programa de posgrado, que lo habilita para
recibir el titulo correspondiente.
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Articulo73. Delacalidad de egresado. Es el estudiante que ha aprobado
los créditos exigidos por su plan de estudios, pero que no ha cumplido con
los demas requisitos de grado establecidos para el programa que cursa.

Articulo 74. De la calidad de graduado. Tendr3 la calidad de graduado
aquel estudiante que, habiendo aprobado los créditos exigidos por su plan
de estudios, haya cumplido con todos los requisitos de grado exigidos por
su respectivo programa, y haya recibido el titulo académico respectivo.
Articulo 75. Definicion. En armonia con los principios generales del presente
Reglamento, el régimen disciplinario esta orientado a prevenir y corregir
conductas contrarias a la integridad académica y al orden institucional.

Paragrafo 1. La integridad académica es el conjunto de valores, normas y
principios, enunciados en el Titulo | de este Reglamento, que permiten el
desarrollo de todos los procesos académicos de la Institucion dentro de
un ambiente de honestidad, respeto, responsabilidad y confianza entre
profesores, estudiantes, directivos y administrativos.

Paragrafo 2. El orden institucional se constituye con el cumplimiento de
los diferentes Estatutos y Reglamentos de la Universidad EAFIT y de las
normas generales de conducta ciudadana.



Titulo Il
Regimen
Disciplinario
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Capitulo |
De las conductas que atentan contra
la integridad académica

Articulo 76. Del fraude académico. Se entiende por fraude la actividad
consciente del estudiante que busca obtener un beneficio académico sin
el cumplimiento de las normas establecidas, mediante el engafio a otras

personas, a la Institucion y a la Sociedad.

Articulo 77. Modalidades de fraude académico. Constituyen
modalidades del fraude académico:

a)

b)

d)

e)

f)

La presentacion de documentos falsos, o adulterados en su contenido,
de los que se pretendan derivar efectos académicos para acreditar
meéritos o condiciones previstas en los Reglamentos de la Universidad
EAFIT y en las normas legales.

La violacion a los derechos de autor, entendiendo por tales la copia que
se hace de informacion, disponible en libros o documentos, incluidos
los existentes en internet y los elaborados por otros estudiantes (aun
durante la realizacion de un examen), con fines de presentacion y/o de
publicacion a titulo de autoria personal.

El intento de copiado, y/o la conducta consistente en permitir o facilitar
a otro la copia durante el desarrollo de un examen o de una evaluacion,
sin autorizacion del profesor.

El uso indebido de fuentes y referencias bibliograficas, impresas o
electronicas, sin acatamiento pleno a las normas de citacion.

El presentar como propio un trabajo, documento, obra o invencion
realizado por otra persona, asi haya sido modificado parcialmente en su
contenido u orden.

La consecucion de los cuestionarios de un examen o de una evaluacion
gue no ha sido realizada, sin el consentimiento del profesor.
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g) La suplantacion fisica de un estudiante en el desarrollo de una evaluacion
presencial o en una actividad académica. Esta conducta compromete
tanto al suplantador como al suplantado.

Articulo 78. Perturbacion de actividades curriculares. Se entiende
como tal la alteraciéon por parte del estudiante del normal desarrollo de
cualquiera de las actividades curriculares que se adelantan dentro y fuera
de las instalaciones de la Universidad.

Articulo 79. Sanciones a las conductas que atentan contra la
integridad académica. Las sanciones a las conductas que atentan
contra la integridad académica son:

a) El fraude académico, definidos en los literales a), b), c), d), y e), del
articulo 77, sera sancionado con una calificacién de cero punto cero
(0.0) en el seminario o curso en el cual se realizd, por parte del profesor
del seminario o curso, y con el envio, por parte de éste, de informe
sobre el fraude ocurrido a la Oficina de Admisiones y Registro, para que
repose en la hoja de vida del estudiante.

b) La consecucion de cuestionarios de examenes o de evaluaciones que
no se han realizado, sin el consentimiento del profesor, asi como la
suplantacion, la cual cobija tanto al suplantado como al suplantante,
sera sancionada por el Consejo Académico con la cancelacion de la
matricula, una vez agotado el procedimiento disciplinario establecido
en el presente Reglamento. Si el infractor no estuviere matriculado, la
sancion sera la prohibicion definitiva de ingresar a la Universidad vy la
remision de informe escrito a la institucion de educacion superior en
donde estuviere matriculado, si se trata de un estudiante.

c) La perturbacion de una actividad curricular sera sancionada de plano
por el profesor del seminario o curso con el retiro del estudiante del aula
hasta por un diez por ciento (10%) de las clases programadas; y con la
calificacion de cero punto cero (0.0) en las evaluaciones que se realicen
durante dicho periodo.
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Paragrafo 1. La sancion establecida en los literales a) y c) de este articulo
no requiere agotamiento de procedimiento disciplinario. El profesor del
seminario o curso impondra, de inmediato, la sancion de calificacion de
cero punto cero (0.0), al estudiante que haya cometido fraude, e informara
a la Oficina de Admisiones y Registro. Cuando se trate de perturbacion de
actividad curricular, el profesor podra retirar del aula, hasta por un diez por
ciento (10%) de las clases programadas, al estudiante responsable de la
misma, y calificar con cero punto cero (0.0) las evaluaciones que se realicen
durante dicho periodo.

Paragrafo 2. Las sanciones previstas en este articulo se aplicaran sin
perjuicio de otras acciones legales e institucionales que la conducta
cometida pueda generar.

Paragrafo 3. Cuando un profesor distinto al responsable del seminario o
curso conozca de la ocurrencia de un fraude académico debera informar, por
escrito, a este Ultimo para que proceda la sancion prevista en este articulo.

Articulo 80. Reincidencia en fraude académico. La reincidencia en
fraude académico, en cualquiera de sus modalidades, sera sancionada por
el Consejo Académico con la cancelacion de la matricula, una vez agotado
el procedimiento disciplinario establecido en el presente Reglamento, con
base en informe de la Oficina de Admisiones y Registro. Se considera
reincidencia la realizacion de un segundo fraude académico en cualquiera
de los programas, seminarios o cursos, y periodos académicos en los cuales
se encuentre matriculado el estudiante.

Capitulo
De las conductas que atentan contra
el orden institucional

Articulo 81. Definicidon. Las siguientes son conductas que atentan
contra el orden institucional consagrado en los Estatutos y Reglamentos
universitarios:
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a)

b)

d)

f)

d)

h)

El incumplimiento de los deberes de los estudiantes, contenidos en el
articulo 44 del presente Reglamento.

Obstaculizar o impedir la aplicacion de los Reglamentos vigentes en la
Universidad.

La presentacion en cualquier momento de informacion o documentacion
falsificada o alterada, al igual que la adulteracion o sustraccion de
cualquier clase de documento, impreso o electrénico, tales como
certificados, calificaciones, examenes, facturas, alteracion de bases de
datos, o reporte de actividades, etc.

El mal trato verbal o fisico que atente contra cualquier miembro de la
comunidad universitaria, o cualquier acto que coarte o pretenda coartar
la libertad de catedra y la participacion de la comunidad en los distintos
eventos que se programen -dentro y fuera del campus- para cualquiera
de los estamentos universitarios.

Todo dafio material causado a la planta fisica o a los implementos de la
Universidad, asi como todo acto que conlleve a defraudar, engafiar 6
perjudicar moral, econdmica o materialmente la Universidad.

La sustraccion dolosa de bienes pertenecientes a la Universidad:
material de la biblioteca, equipos de laboratorio de cualquier tipo o partes
integrantes de ellos, software y material de uso en los laboratorios, etc.

La copia o utilizacion del software adquirido o desarrollado por la
Universidad, sin autorizacion por parte del responsable del mismo.

Elingreso, sin autorizacion expresa, a las bases de datos de la Universidad.

La tenencia, almacenamiento o comercializacion de explosivos, armas de
fuego, armas blancas, o cualquier otro elemento que pueda ser utilizado
para atentar contra las personas, o para destruir bienes de la Universidad.

El porte, consumo o distribucion, dentro de las instalaciones de la
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Universidad, de sustancias psicotropicas no medicadas; y consumir o
distribuir, dentro de las instalaciones de la Universidad, salvo autorizacion
expresa de las directivas de la Institucion, bebidas alcohdlicas.

k) La utilizacion, para fines comerciales o publicitarios de cualquier
naturaleza, delnombre de EAFIT, sin autorizacion previa de la Universidad.

I) Las acciones conducentes a la consecucidon de cuestionarios de
examenes, de otros documentos, y/o la suplantacion de personas, y
gue no estan contempladas dentro de las conductas que atentan contra
la integridad académica.

Articulo 82. Sanciones alas conductas que atentan contra el orden
institucional. Los estudiantes que incurran en alguna de las conductas
mencionadas en el articulo anterior seran objeto, de acuerdo con su
gravedad, de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada o publica..

b) Matricula condicional.

¢) Pérdida indefinida del derecho de matricula.

d) Suspension temporal o definitiva del derecho a optar al titulo.
e) Cancelacion temporal de matricula

f) Expulsion definitiva de la Universidad.

Paragrafo1.L.a amonestacion privada sera efectuada mediante comunicacion
escrita, por parte del decano de la escuela respectiva. La amonestacion
publica sera hecha por resolucion motivada que fijara el decano de la escuela
respectiva en lugar publico y podra ser publicada en los medios internos de
comunicacion de la Universidad.

Paragrafo 2. El estudiante con matricula condicional sera observado
y cualquier conducta contraria a la integridad académica y/o al orden
institucional que cometa le ocasionara la expulsion de la Universidad.
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Articulo 83. Calificacion de las conductas que atentan contra el
orden institucional y graduacion de las sanciones. Para efectos
de la sancion, las conductas que atentan contra el orden institucional se
calificaran como graves o leves, de acuerdo con su naturaleza, sus efectos,
las modalidades y circunstancias del hecho y los motivos determinantes.

Articulo 84. Criterios de calificacion de las conductas que
atentan contra el orden institucional. Se tendran en cuenta, entre
otros, los siguientes criterios:

a) La naturaleza de la conducta y sus efectos se apreciaran por su aspecto
disciplinario y si se ha producido escandalo o mal ejemploy se ha causado
perjuicio.

b) Las modalidades y circunstancias del hecho se apreciaran de acuerdo
con el grado de participacion en la comision de la conducta y la
existencia de circunstancias agravantes, atenuantes o eximentes.

c) Los motivos determinantes se apreciaran, segun se haya procedido,
como innobles o futiles o por nobles o altruistas.

Articulo 85. Circunstancias agravantes. Se consideran circunstancias
agravantes las siguientes:

a) Reincidir en alguna de las conductas que atentan contra el orden
institucional.

b) Realizar el hecho en complicidad con estudiantes u otros servidores de
la Universidad.

¢) Cometer la conducta aprovechando la confianza depositada.
d) Cometer la conducta para ocultar otra.

e) Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.

f) Infringir varias obligaciones con la misma accion u omision, y

g) Preparar ponderadamente la infraccion y las modalidades empleadas
en la comision de la misma.
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Articulo 86. Circunstancias atenuantes. Seran circunstancias
atenuantes o eximentes, entre otras:
a) Buena conducta anterior.

b) Haber sido inducido a cometer la conducta.
¢) Laignorancia invencible.
d) El confesar la conducta oportunamente.

e) Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafo o compensar el perjuicio
causado antes de iniciarse el proceso disciplinario.

Articulo 87. Fuente de la responsabilidad disciplinaria. Para que una
de las conductas que atentan contra el orden institucional sea objeto de
sancion debe realizarse con culpabilidad.

Articulo 88. Vigencia de las sanciones para efectos de
reincidencia. Para efectos de la reincidencia sélo se tendran en
cuenta las conductas cometidas en los doce (12) meses inmediatamente
anteriores a la comision de la que se juzga.

Articulo 89. Conocimiento y evaluacion previa de las conductas
que atentan contra el orden institucional. Conocida una situacién
que pudiere constituir conducta que atenta contra el orden institucional,
cualquier persona, procedera a comunicarlo al decano de la escuela a la
que pertenece el estudiante, mediante escrito que exprese los hechos,
adjuntando si es del caso, las pruebas correspondientes.

Paragrafo. El decano de la escuela a la que pertenece el estudiante hara una
evaluacion previa de la conducta que atenta contra el orden institucional, para
definir si es 6 no de su competencia la imposicion de una sancion una vez
agotado el procedimiento disciplinario establecido en el presente Reglamento.
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Articulo 90. De la competencia sancionatoria. La competencia para

sancionar se encuentra determinada de la siguiente manera:

a) Las sanciones de amonestacion privada, amonestacion publica vy
matricula condicional seran impuestas por el decano de la escuela a la
cual pertenezca el estudiante, previo informe del Comité ad-hoc para
asuntos disciplinarios, y una vez agotado el procedimiento respectivo.

b) La pérdida indefinida del derecho de matricula, la suspension temporal
o definitiva del derecho a optar al titulo, la cancelacion temporal de
la matricula y la expulsion definitiva seran impuestas por el Consejo
Académico, previo informe del Comité Disciplinario y una vez agotado
el procedimiento respectivo

Capitulo Il

Generalidades del régimen disciplinario

Articulo 91. Campo de aplicacion. La accion disciplinaria y la aplicacion
de las sanciones previstas en el presente Reglamento seran procedentes
aunque el estudiante se haya retirado de la Universidad.

Paragrafo. De toda decision se dejara constancia en la hoja de vida del
estudiante.

Articulo 92. Constancia de la sancion disciplinaria. Todas las
sanciones disciplinarias se haran constar en la hoja de vida académica del
estudiante.

Articulo 93. Independencia de la sancion disciplinaria. Todas las
sanciones disciplinarias seran aplicadas por la Universidad sin perjuicio de
las sanciones penales cuando hubiere lugar a ellas.

Articulo 94. De laviolacion simultanea de otras normas. Silos hechos
materia del procedimiento disciplinario fueren constitutivos de delitos
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perseguibles de oficio, se ordenara ponerlos en conocimiento de autoridad
competente, acompanando copia de los documentos que corresponda.

La existencia de un proceso penal con relacion a los mismos hechos no
dara lugar a la suspension de la accion disciplinaria, salvo en el caso de
prejudicialidad.

Articulo 95. De la prescripcion. Toda accién disciplinaria prescribird
en el término de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de la
comision del hecho; si éste fuere continuado, a partir de la fecha de
realizacion del ultimo acto.

Capitulo IV

Del procedimiento disciplinario

Articulo 96. Procedimiento disciplinario para conductas
sancionables por el decano. Cuando el decano considere que le
compete a él la imposicion de una sancion para la conducta contra el orden
institucional, remitira el informe escrito y otras evidencias al Comité ad-hoc
para asuntos disciplinarios para el procedimiento respectivo.

Paragrafo. El decano delegara en el Comité ad-hoc para asuntos

disciplinarios el tramite de las diligencias pertinentes con el objeto de

esclarecer los hechos. EI Comité ad-hoc para asuntos disciplinarios es un

organo delegado por el decano para adelantar la instruccion de los hechos

constitutivos de una conducta que atenta contra el orden institucional y

recomendar la sancion correspondiente. Dicho Comité estara integrado de

la siguiente manera:

« Eljefe del posgrado.

« El Decano asociado de programas académicos.

« Un profesor de la escuela a la que pertenece el estudiante, nombrado
por el decano.
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Articulo 97. Procedimiento disciplinario para conductas
sancionables por el Consejo Académico. Cuando el decano considere
que le compete al Consejo Académico la imposicion de una sancién para
la conducta contra el orden institucional, remitira el informe escrito y otras
evidencias a este organismo para el procedimiento respectivo.

Paragrafo 1. También se llevara a cabo este procedimiento cuando sea
de competencia del Consejo Académico la imposicion de una sancion
a una conducta que atente contra la integridad académica, de acuerdo
con lo establecido en el capitulo de este Reglamento que hace referencia
a estas conductas.

Paragrafo 2. El Consejo Académico delegara en el Comité Disciplinario el
tramite de las diligencias pertinentes con el objeto de esclarecer los hechos.
El Comité Disciplinario es un érgano delegado por el Consejo Académico
para adelantar la instruccion de los hechos constitutivos de una conducta
que atenta contra el orden institucional, y cuando sea del caso, de una
conducta que atenta contra la integridad académica, y recomendar la sancion
correspondiente. Dicho Comité estara integrado de la siguiente manera:

« El secretario general;

« Eljefe de la Oficina de Admisiones y Registro;

« Eldecano de la escuela a la que pertenezca el estudiante;

« Un representante profesoral al Consejo Académico;

« Un representante estudiantil al Consejo Académico.

Articulo 98. Descargos. El estudiante serd notificado por el decano o
por el secretario del Consejo Académico de los hechos que se le imputan,
y la adecuacion de éstos a las conductas que atentan contra el orden
institucional, o cuando sea del caso a las conductas que atentan contra Ia
integridad académica, previstas en el presente Reglamento, con el fin de
que sea oido en la diligencia de descargos que para tal efecto se cite, la
cual se realizara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se
le entrega al estudiante la comunicacion aludida.
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Paragrafo. La diligencia de descargos se surtira ante el Comité ad-hoc para
asuntos disciplinarios designado para tal efecto por el decano, o ante el
Comité Disciplinario designado para tal efecto por el Consejo Académico,
y en la misma el estudiante podra dar su version de los hechos, aportar
las pruebas que considere necesarias para su defensa, asi como solicitar
que se reciba cualquier testimonio, 0 que se practiquen las pruebas que
considere pertinentes.

Articulo 99. Apreciacion de las pruebas. En todos los casos las
pruebas allegadas se apreciaran segun las reglas de la sana critica.

Articulo100. Informe del Comité ad-hoc paraasuntosdisciplinarios
o del Comité Disciplinario. Después de recibidos los descargos y
analizadas las demas pruebas aportadas al procedimiento disciplinario,
el Comité ad-hoc para asuntos disciplinarios o el Comité Disciplinario
debera presentar el informe y las recomendaciones al decano o al Consejo
Académico, segun el caso, quienes procederan a calificar la conducta e
imponer la sancion a que haya lugar. Si no hallare mérito para continuar el
procedimiento podra archivar el asunto sin mas tramites.

Paragrafo. La decision adoptada por el decano o por el Consejo Académico
sera notificada estudiante implicado.

Articulo 101. Notificaciones. Las decisiones, comunicaciones, o
documentos a que haya lugar, que deban darse a conocer al estudiante,
dentro del tramite disciplinario seran notificadas por el decano o el
secretario general, personalmente.

Adicionalmente se remitira copia de la decision, comunicacion, o documento,
a la cuenta de correo electronico asignada por la Universidad, y por
correo certificado, a la direccion del estudiante que aparezca registrada
en su hoja de vida y no le sera oponible a la Universidad el argumento
de cambio de direccidn si el estudiante no la notificé por escrito.
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Articulo 102. Recursos. Contra los actos que impongan las sanciones
de que trata este Reglamento podra interponerse el recurso de
reposicion, dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la notificacion
personal.

Si la sancion fuere la expulsion de la Universidad o suspension definitiva
del derecho a optar al titulo, ademas del recurso de reposicion podra
interponerse como subsidiario o principal el recurso de apelacion ante
el Consejo Directivo, el cual puede ser formulando dentro de los tres
(3) dias siguientes a la notificaciéon de la sancién. Una vez resuelta la
apelacion, la sancion no admite recurso alguno.

La interposicion de los recursos debera hacerse por escrito.

Capitulo V
Sobre las conductas que atentan contra la digndad
humana en razén al género y la diversidad

La Universidad EAFIT, como Institucion de Educacion Superior, declara su
compromiso con el respeto de las personas y rechaza cualquier situacion de
violencia y discriminacion. En consecuencia, los integrantes de la comunidad
eafitense no podran ni por accion u omision maltratar, discriminar, hostigar a
una persona en razon al género y la diversidad.

En cumplimiento del deber constitucional y legal, se implementa este capitulo
al Reglamento Académico de los Programas de Posgrado, con el propdsito
de regular las conductas que atentan contra la dignidad humana en razon al
géneroy la diversidad, ademas, de la aplicacion de la perspectiva de género,
el enfoque diferencial, interseccional y de Derechos Humanos dentro del
proceso disciplinario.
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Por lo tanto, el proceso disciplinario aqui definido se regira por el respeto de
la dignidad humana de todos los intervinientes en el proceso, garantizando
los principios de confidencialidad, no revictimizacion, celeridad y legalidad,
en coherencia con las normas establecidas en el Protocolo para una Vida
Libre de Violencia y Discriminacion basada en Género o la norma que lo
complemente, modifique, adicione o sustituya.

Articulo 103. Faltas que atentan contra la dignidad humana en
razonalgéneroyladiversidad. La Universidad EAFIT estd comprometida
con el respeto de la dignidad humana y prohibe:

1. Conductas de violencias basadas en género:
a) Discriminar, excluir, agredir verbalmente, maltratar, ofender a cualquier
persona, por causa del género o de la sexualidad diversa.

b) Descalificar las competencias profesionales o intelectuales de cualquier
persona, en razon al género o de la sexualidad diversa.

¢) Realizar comentarios ofensivos o insultos sexistas, por causa del género
o de la sexualidad diversa, asi esta no se encuentre presente, o hacer
propuestas sexuales a cualquier persona, de manera directa o a través
de redes sociales, correos electronicos, llamadas o mensajes de texto.

d) Coaccionar, amenazar o presionar por causa del género o de la sexualidad
diversa, para provecho personal o en beneficio de un tercero.

e) Prohibir, restringir o limitar el acceso a cualquier persona a las instalaciones
de la Universidad EAFIT, por causa del género o de la sexualidad diversa.

f) Realizar chistes, piropos o gestos, de manera directa o a través de redes
sociales, correos electronicos, llamadas 0 mensajes de texto.

g) Remitir material pornografico a cualquier persona, sin su consentimiento,
en razon al género o sexualidad diversa.
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h) Abstenerse de llamar a la persona por su hombre identitario, tanto en los
canales de comunicacion como en la vida cotidiana.

i) Violentar psicoldgica, fisica, sexual y econdmicamente a cualquier persona
por causa del género o de la sexualidad diversa.

Jj) Negar un derecho, un servicio, una solicitud a cualquier persona por causa
del género o de la sexualidad diversa.

k) Coartar la libertad personal de cualquier persona en razén al género o la
sexualidad diversa.

I) Publicar, difundir en redes sociales, medios masivos de comunicacion,
mensajeria instantanea o a través de cualquier otro medio de divulgacion,
aspectos de la vida intima y personal de un tercero, relacionados con
asuntos de género y/o sexualidad diversa, sin el consentimiento de la
persona.

m) Establecer esquemas de incentivos atendiendo al género o la sexualidad
diversa dentro de los grupos estudiantiles, siempre y cuando no se
constituya en una medida de discriminacion positiva.

n) Participar o ayudar o hacer apologia a la violencia psicoldgica, fisica,
sexual y economica por causa del género o de la sexualidad diversa.

o) Cualquier otra conducta que busque afectar a otra persona por motivo del
género o sexualidad diversa.

2. Conductas discriminatorias contrarias a la diversidad:

a) Discriminar, excluir, maltratar, insultar, ofender a cualquier persona, por
motivos de pertenencia étnico-racial, pertenencia cultural, origen nacional
0 étnico, religion o creencias, necesidades especiales, neurodivergencia,
capacidad econdmica o lengua.

b) Utilizar palabras soeces o chistes discriminatorios o apodos relacionados
con el aspecto fisico o intimo de la persona relacionados con la
pertenencia étnico-racial, pertenencia cultural, origen nacional o



Reglamento académico de los programas de posgrado
Universidad EAFIT

étnico, religion o creencias, necesidades especiales, neurodivergencia,
capacidad econdmica o lengua.

¢) Realizar comentarios ofensivos de una persona por motivos de la
pertenencia étnico-racial, pertenencia cultural, origen nacional o
étnico, religion o creencias, necesidades especiales, neurodivergencia,
capacidad econdomica o lengua, asi esta persona no se encuentre
presente.

d) Propagar rumores que desprestigian frente a los demas integrantes de la
comunidad orealizar agresiones fisicas, morales o psicolégicas de manera
encubierta, con motivos de la pertenencia étnico-racial, pertenencia
cultural, origen nacional o étnico, religion o creencias, necesidades
especiales, neurodivergencia, capacidad econdémica o lengua de una
persona.

e) Publicar, difundir o intimidar a través de redes sociales, medios masivos
de comunicacion, mensajeria instantanea o a través de cualquier otro
medio de divulgacion, aspectos de la vida intima y personal de un tercero,
relacionados con motivos de la pertenencia étnico—-racial, pertenencia
cultural, origen nacional o étnico, religion o creencias, necesidades
especiales, neurodivergencia, capacidad econémica o lengua de una
persona.

f) Participar o ayudar o hacer apologia a estereotipos o discriminaciones
raciales, por la pertenencia étnico-racial, pertenencia cultural, origen
nacional o étnico, religion o creencias, necesidades especiales,
neurodivergencia, capacidad economica o lengua de una persona.

g) Cualquier otra conducta que tenga como proposito excluir, dar un trato
de inferioridad a otra persona en razon a la pertenencia étnico-racial,
pertenencia cultural, origen nacional o étnico, religion o creencias,
necesidades especiales, neurodivergencia, capacidad econdomica o
lengua.
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Articulo 104. Clasificacion de la falta. Las faltas podran ser leves o
graves. Esta clasificacion se hara teniendo en cuenta las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en las que se cometio la falta, la naturaleza de la
conducta, la reiteracion o continuidad del comportamiento, la autoridad o
poder ostentado por quien ejercio la conducta, sus consecuencias y efectos,
la magnitud del perjuicio ocasionado a la persona afectada y el caracter
individual o institucional de este. Se tendran en cuenta ademas la forma
de participacion, es decir, si se es autor o complice, y las circunstancias
agravantes o atenuantes de la falta.

Articulo 105. Circunstancias agravantes. Para este tipo de faltas se
tendra como circunstancias agravantes las siguientes:

a) El dafio o afectacidon ocasionada a la persona sobre la cual recayo la
conducta o la afectacion social por la realizacion de la misma.

b) Realizar por mas de una vez cualquiera de las faltas que atentan contra la
dignidad humana en razén al género o que atenten contra la diversidad,
y que haya sido sancionado en el marco de este Reglamento.

c) En razén a que el investigado sea considerado una figura de poder o
autoridad frente a la persona sobre la cual recayo la conducta.

d) Detentar la calidad de representante estudiantil u otro tipo de liderazgo
académico, administrativo o estudiantil.

e) Cuando en una misma persona sobre la cual recayd la conducta
confluyen distintos marcadores sociales en razén a la minoria de edad
0 a la pertenencia étnico—-racial, pertenencia cultural, origen nacional o
étnico, religion o creencias, necesidades especiales, neurodivergencia,
capacidad econémica o lengua.

f) Inducir en error a un profesor o a un empleado de la Institucion sobre la
falta cometida.

g) Cometer la falta en complicidad con otra u otras personas.
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h) Cometer la falta aprovechandose del estado de indefension o la confianza
depositada por parte de la persona sobre la cual recayo la conducta.

i) Cometer la falta para ocultar otra.

j) Atribuirle la responsabilidad a otro u otros.

k) Infringir varias normas institucionales con la misma conducta.
1) Haber premeditado o planeado la comision de la falta.

m) Ocultar o destruir informacion o realizar maniobras durante la ejecucion
de la conducta.

n) Ocultar o destruir informacion o realizar maniobras para entorpecer la
investigacion durante el desarrollo de las etapas del proceso disciplinario.

0) Incumplir los compromisos pactados como resultado del acuerdo de las
medidas restaurativas aplicadas en el marco del Protocolo para una Vida
Libre de Violencia y Discriminacion basada en Género o la norma que lo
complemente, modifique, adicione o sustituya.

p) Incumplir los compromisos pactados como resultado del proceso de
mediacion dentro del proceso disciplinario.

Articulo 106. Circunstancias atenuantes. Para este tipo de faltas se
tendra como circunstancias atenuantes las siguientes:

a) Que no se trate de una afectacidn a otros derechos fundamentales
diferentes a los propios de la descripcion de la falta.

b) Reconocer la comision de la falta antes del inicio del proceso disciplinario
o después del inicio del proceso disciplinario y a mas tardar en el escrito
de conclusion.

¢) Resarcir o compensar el dafio causado a las personas que se vieron
afectadas con la conducta, antes del inicio del proceso disciplinario o
después del inicio del proceso disciplinario y a mas tardar en el escrito
de conclusion.
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d) Suscribir un compromiso expreso y escrito de no volver a incurrir en
ninguna conducta relacionada con las faltas que atentan contra la
dignidad humana en razon al género y la diversidad.

Paragrafo.Cuando se trate deinvestigaciones por conductas constitutivas
de abuso sexual, violacion, u otra conducta que atente contra la libertad,
integridad fisica y formacion sexual de las personas, no sera posible
aplicar las anteriores circunstancias de atenuacion.

Articulo 107. Consecuencias disciplinarias por faltas contra la
dignidad humana en razon al género y la diversidad. Estas faltas
podran dar lugar a una o varias de las siguientes consecuencias:

a) Maedidas pedagdgicas y actividades formativas:

(I) Trabajo comunitario en temas de género y diversidad.

(1) Talleres con el Grupo de Sexualidad Diversa de la Escuela de
Derecho cuando la conducta que da origen al proceso disciplinario
esté relacionada sexualidad diversa.

(l1) Trabajo escrito de reflexion de la experiencia o investigacion en
temas de género o diversidad.

(IV) Participar en talleres que aborden los temas género o diversidad.

b) Periodo académico especial: Consiste en un periodo académico
durante el cual el estudiante tendra un acompafiamiento de la Oficina
de Género, Diversidad e Inclusidon adscrita a la Direccion de Desarrollo
Humano-Bienestar Universitario y solo podra matricular 4 asignaturas. Si
durante dicho semestre el estudiante es sancionado disciplinariamente
nuevamente por alguna falta contra la dignidad humana en razon al género
o diversidad, sera suspendido hasta por cuatro semestres académicos o
expulsado de la Institucion.

c) Suspensionde la condicion de estudiante de posgrado hasta por cuatro
semestres académicos.
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d) No asistencia a la ceremonia de grado para la obtencion del titulo
académico.

e) Postergacion de laobtencion deltitulo académico: Consiste en aplazar
la obtencion del titulo académico hasta por dos semestres académicos.

F) Expulsion de la Institucion: Pasados cinco afios contados desde la
imposicion de esta sancion el estudiante podra solicitar su reingreso
a la Institucion.

Paragrafo 1. Cuando se reciba un reporte disciplinario por las faltas
relacionadas en este capitulo que recaiga sobre estudiantes que se
encuentren en calidad de egresados no graduados, se suspendera el
grado hasta por cuatro meses para que se desarrolle todo el proceso
disciplinario, y en caso de que se resuelva imponer una consecuencia
disciplinaria, sera la postergacion del titulo académico de conformidad
con el literal e) del presente articulo.

Paragrafo 2. Se entenderan como faltas leves los siguientes literales
consignados en el articulo 103:

1. Conductas de violencias basadas en género:
f) Realizar chistes, piropos o gestos, de manera directa o a través de redes
sociales, correos electronicos, llamadas o0 mensajes de texto.

m) Establecer esquemas de incentivos atendiendo al género o la sexualidad
diversa dentro de los grupos estudiantiles, siempre y cuando no se
constituya en una medida de discriminacion positiva.

n) Participar o ayudar o hacer apologia a la violencia psicoldgica, fisica,
sexual y econdmica por causa del género o de la sexualidad diversa.

2. Conductas discriminatorias contrarias a la diversidad:

b) Utilizar palabras soeces o chistes discriminatorios o apodos relacionados
conelaspectofisicoointimo delapersonarelacionados conlapertenencia
étnico—racial, pertenencia cultural, origen nacional o étnico, religion
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O creencias, necesidades especiales, neurodivergencia, capacidad
econdémica o lengua.

f) Participar o ayudar o hacer apologia a estereotipos o discriminaciones
raciales, por la pertenencia étnico-racial, pertenencia cultural, origen
nacional o étnico, religion o creencias, necesidades especiales,
neurodivergencia, capacidad economica o lengua de una persona.

La falta leve cuya clasificacion sea sin agravantes o con atenuantes,
solo dara como consecuencia disciplinaria medidas pedagogicas vy
actividades formativas.

En ningun caso la falta leve podra dar lugar a las sanciones previstas en
los literales c), d), e) y f).

Paragrafo 3. Los demas literales de los numerales 1y 2 del articulo 103,
cuya clasificacion sea solo con agravantes, daran como consecuencia
disciplinaria, la suspension hasta por cuatro semestres académicos, la
no asistencia a la ceremonia de grado, la postergacion de la obtencion
del titulo académico y/o la expulsion de la Institucion. En todo caso,
adicionalmente a la imposicion de alguna o algunas de las consecuencias
disciplinarias en este paragrafo determinadas, se podra optar por las
medidas pedagodgicas y actividades formativas.

En ningun caso la falta grave solo con atenuantes podra dar lugar a las
sanciones previstas en los literales d) y f).

Paragrafo 4. El Comité Disciplinario de Derechos Humanos decidira
los periodos académicos durante los cuales se aplica la consecuencia
disciplinaria, para lo cual mencionara los semestres y los periodos
intersemestrales en los que se aplicara.

Paragrafo 5. Cumplido el periodo de la expulsion o de la suspension de
la condicion de estudiante, podra solicitarse el reingreso a la Institucion
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con una carta de motivacion. La Institucion, por medio de la Comision de
Casos de Estudiantes, delegada por el Consejo Académico, considerara
la solicitud, y a partir de lo decidido el solicitante recuperara la calidad
de estudiante segun las condiciones dispuestas por los reglamentos de
la Institucion.

Articulo 108. Proceso disciplinario con perspectiva de género,
enfoque diferencial, interseccional y de Derechos Humanos.

Perspectiva de género: Los procesos disciplinarios de este capitulo
seran analizados a partir de herramientas conceptuales que permiten
identificar las construcciones culturales frente a los roles tradicionales
que se atribuyen a las mujeres y a los hombres, con el fin de conocer
y hacer visibles las desigualdades existentes entre los mismos u otras
identidades de género, para prevenir y corregir con consecuencias
disciplinarias que conduzcan a equiparar los derechos de las personas
y garantizar la igualdad de oportunidades.

Enfoque diferencial: El presente instrumento, busca brindar y garantizar
un tratamiento especial y diferenciado a las mujeres y la poblacion
LGBTIQ+ con un enfoque interseccional, con el fin de respetar y proteger
sus derechos, la individualidad, la diversidad y el reconocimiento del
otro.

Enfoque interseccional: Al activar el proceso disciplinario se identificara
y analizara si en una misma persona confluyen distintos marcadores
sociales en razon a la pertenencia étnico-racial, pertenencia cultural,
origen nacional o étnico, religion o creencias, necesidades especiales,
neurodivergencia, capacidad econémica o lengua, entre otros; con el
fin de adoptar decisiones disciplinarias que conduzcan a garantizar la
igualdad material y formal en el acceso y disfrute de todos los derechos,
bienes y servicios en la institucion educativa.
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Enfoque de Derechos Humanos: En las actuaciones se identificara y
analizara de acuerdo con la titularidad de derechos que tiene la persona
sobrelacualrecayolaconducta, esto con el propdsito de que sutratoy sus
derechos dentro de este tramite respondan a los estandares nacionales
e internacionales que regulan la materia, en este sentido, se permitira
su participacion para la exigibilidad de sus derechos, promoviendo la
igualdad y no discriminacion.

Articulo 109. Competencia. Los hechos y comportamientos
relacionados en este capitulo seran conocidos por el Comité Disciplinario
de Derechos Humanos, el cual, tendra una perspectiva de género,
enfoque diferencial, interseccional y de Derechos Humanos.

Este proceso disciplinario sera independiente de cualquier otro proceso
que pueda surgir de la comision de la falta, es decir, pese a que se
haya iniciado algun proceso judicial o administrativo o se haya suscrito
un acuerdo de conciliacion ante autoridad competente, la Universidad
EAFIT tendra la facultad de ejercer la accion disciplinaria, con el propdsito
de conservar la adecuada convivencia dentro de la Institucion y dar
cumplimiento a los mandatos constituciones y legales.

La Universidad EAFIT realizara la investigacion, instruira y valorara los
hechos y comportamientos realizados con el marco de los reglamentos
internos y de acuerdo con el régimen de faltas existentes, y no realizara
valoracion de conductas de acuerdo a los requisitos para la configuracion
de delitos penales ni tendrd competencia para calificar la conducta
como delito, toda vez que esa competencia corresponde exclusivamente
a la Fiscalia General de la Nacion y a los Jueces de la Republica de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica y las leyes que
regulan esta materia.
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Articulo 110. Ambito de aplicacion. Estas disposiciones se aplicaran a
sus destinatarios cuando incurran en una falta disciplinaria bajo al menos
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando los hechos ocurran en cualquiera de las instalaciones fisicas de
la Universidad EAFIT.

b) Cuando los hechos ocurran durante actividades académicas, de
practicas, deportivas o culturales que tengan lugar por fuera de la
Universidad EAFIT.

¢) Cuando los hechos ocurran en los espacios digitales de que dispone
0 administra la Universidad EAFIT, esto es, correos institucionales,
plataformas virtuales, redes sociales, entre otros.

d) Cuando los hechos ocurran en espacios digitales ajenos a la
Universidad EAFIT; esto es, en correos electronicos, redes sociales,
mensajeria instantanea, o cualquier plataforma virtual, siempre que
la persona sobre la cual recayd la conduta y el denunciado, sean
integrantes de la comunidad eafitense y, que con ellos se afecte los
derechos de la victima y su proceso de formacion.

e) Cuando los hechos ocurran por fuera de la Universidad EAFIT vy
durante actividades ajenas a la misma, siempre que la persona sobre
la cual recayod la conducta y el denunciado, sean integrantes de la
comunidad eafitense y, que con ellos se afecte los derechos de la
victima y su proceso de formacion.

Articulo 111. Titularidad de la accion disciplinaria. Para la
investigacion, tramitacion e imposicion de consecuencias disciplinarias,
cuando haya lugar a ellas, de casos de razon al género y diversidad
correspondera su conocimiento al Comité Disciplinario de Derechos
Humanos.
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Articulo 112. Comité Disciplinario de Derechos Humanos. EI Comité
Disciplinario de Derechos Humanos, adscrito al Consejo Académico,
estara integrado por:

a) El secretario general, quien presidira el Comité y podra delegar en el
secretario técnico mencionado mas adelante.

b) El vicerrector de aprendizaje, o su delegado.

c) El decano de la escuela a la que pertenece el estudiante, o su
delegado.

d) Un profesor de la Escuela de Derecho delegado por el decano en
consideracion al aporte que desde la perspectiva juridica de género
y/o diferencial pueda realizar.

e) Un representante de los profesores ante el Consejo Académico.

f) Un representante de los estudiantes ante el Consejo Académico.

Paragrafo 1. Para la deliberacion y decision del Comité Disciplinario de
Derechos Humanos se requiere la presencia de todos sus integrantes y
se decidira por la mitad mas uno de los votos de los integrantes. En caso
de empate, el voto de la Secretaria General sera dirimente.

Paragrafo 2. Seran invitados permanentes sin derecho a voto: un
integrante del Comité de Género, Diversidad e Inclusion y un abogado
de la Secretaria General.

Paragrafo 3. La secretaria técnica del Comité Disciplinario de Derechos
Humanos estara a cargo de un abogado de la Secretaria General.

Paragrafo 4. El Comité Disciplinario de Derechos Humanos podra invitar
a terceros en caso de considerarlo necesario. Los invitados tendran voz,
pero no voto.
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Articulo 113. Competencias del Comité Disciplinario de Derechos
Humanos. Las competencias del Comité Disciplinario de Derechos
Humanos son las siguientes:

a) Hacer una investigacion y un analisis preliminar para decidir si es
pertinente iniciar un proceso disciplinario. Esta decision se informara
al denunciado y a la o las victimas.

b) Iniciar, impulsar y tramitar el proceso disciplinario.

¢) Ordenar o mantener medidas urgentes de proteccion y preventivas.

d) Imponer las consecuencias disciplinarias por las conductas que
atentan contra la dignidad humana en razén al género y la diversidad.

Articulo 114. Derechos de las victimas. La Universidad EAFIT acoge
los lineamientos constitucionales y legales para investigar, tramitar
e imponer consecuencias disciplinarias a las faltas de este capitulo y
reconoce a las victimas los siguientes derechos:

a) Recibir orientacion juridica e informacion completa y oportuna sobre
cada una de las etapas del procedimiento disciplinario.

b) Tener un acompafiamiento psicosocial.

c) Garantizar el principio de confidencialidad y de proteccion de la
identidad de la persona afectada por los hechos durante todo el
proceso disciplinario.

d) Participar en el desarrollo de las etapas procesales, es decir, podra
aportar pruebas, acceder al expediente, presentar recursos o
solicitudes especiales y podra nombrar abogado para que represente
sus intereses.

e) Ser informada de las decisiones que se tomen durante el proceso
disciplinario y podra impugnar ante el Consejo Académico la
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consecuencia disciplinaria impuesta por el Comité Disciplinario de
Derechos Humanos.

f) Ser informada del derecho que le asiste a la persona afectada por
los hechos a no ser confrontada con su agresor; en cualquier caso, la
victima decidira si es su deseo participar en estos escenarios.

g) Garantizar el principio de celeridad de las actuaciones del proceso y
de la decision.

h) Recibir las medidas urgentes de proteccion y preventivas.

Paragrafo. Solo ostentara la calidad de victima la persona sobre la cual
recay¢elactode violenciay discriminacion, los demas seran denunciantes
y no tendran los derechos a que hace referencia este articulo.

Articulo115. Derechosdelinvestigado. Elinvestigado tendra derecho
a que se garantice el principio de confidencialidad y de proteccion de la
identidad por los hechos durante todo el proceso disciplinario, que se le
comunique la calificacion provisional de la conducta, a ser escuchado en
descargos y aportar o solicitar las pruebas que considere pertinentes,
a nombrar abogado, al respeto de los términos aca sefialados, a la
contradiccion y a la etapa probatoria, a presentar alegatos de conclusion
dentro de los términos sefialados, al pronunciamiento definitivo de las
autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente y a
interponer frente a la decision el recurso de apelacion ante el Consejo
Académico; sin menoscabar lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 116. Criterios de investigacion y decisiéon. EI Comité
Disciplinario de Derechos Humanos, en el marco de estos procesos
disciplinarios, teniendo en cuenta la perspectiva de género, el enfoque
diferencial, interseccional y de Derechos Humanos, aplicara los
siguientes criterios al interior del proceso y como referente de la decision
disciplinaria:



a)

b)

c)

d)

f)

g)
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Desde el momento en que se dé a conocer el reporte se procurara
un entorno donde se evitara la reiteracion de las conductas que se
investigaran, teniendo presente que se observara en todo momento
el debido proceso para todas las partes.

Entodomomento se trataraalapersonasobrelacualrecaelaconducta
con respeto por su dignidad, por ello, evitara la revictimizacion a la
hora de cumplir con las funciones, ademas, se tomaran todas las
medidas necesarias para evitar una revictimizacion.

Se evitaran pruebas o tramites que contengan repeticiones
innecesarias y los comentarios 0 juicios acerca de la persona
sobre la cual recae la conducta, o las pruebas que contengan una
intromision innecesaria en su intimidad o las expresiones tendientes
a atribuir responsabilidades sobre los hechos reportados, o expresar
sentimientos de consideracion o lastima.

Se desplegara toda actividad investigativa con el propdsito de
garantizar los derechos en disputa, reconociendo la dignidad de
las mujeres, de las personas de sexualidad diversa y de la persona
discriminada.

La declaracion de la persona sobre la cual recae la conducta
constituye un medio de prueba esencial y se presumira la veracidad
de su declaracion.

Se analizaran los hechos, los medios de prueba vy las faltas de este
acapite con base en interpretaciones sistematicas de la realidad, de
los prejuicios y estereotipos presentes en la cultura local, regional y
nacional, haciendo énfasis en identificar los grupos tradicionalmente
discriminados y como tal, justificando un trato y una interpretacion
diferencial.

Al momento de la valoracion de la conducta el Comité Disciplinario de
Derechos Humanos no tomara decisiones con base en estereotipos
de género ni con fundamento en otro estereotipo tendiente a
discriminar.
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h)

i)

j)

k)

Al momento de la valoraciéon y la toma de decision del proceso
disciplinario, en caso de que resulte insuficiente la prueba directa, se
privilegiara la prueba indiciaria.

Se tendra en cuenta el rol pedagdgico, transformador y reparador del

proceso disciplinario de este apartado.

Se efectuara en la valoracion y en la decision un analisis exhaustivo
sobre las actuaciones del investigado.

Se analizara en la valoracion y en la decision las relaciones de poder
que afectan la dignidad y autonomia de la persona sobre la que recae
la conducta.

Articulo 117. Medidas urgentes de proteccion y preventivas. En
relacion con posibles faltas que pueden constituir una vulneracion de
derechos al género y al reconocimiento de la diversidad, se impone para
la Universidad EAFIT adoptar cualquier medida tendiente a proteger a la

victima o evitar un dafio mayor, entre las medias inmediatas se podran

tomar:

a)

b)

Medidas de cuidado inmediato (Admisiones y Registro, y las
Escuelas): No podran compartir los mismos espacios de formacion el
denunciadoy la victima, esto es, en el aula de clase u otras actividades
académicas; espacios deportivos e instalaciones y actividades
de grupos estudiantiles. Se dara prelacion para asistir a la victima.
También se garantizara su derecho para continuar con su proceso de
formacion y, para ello, la Universidad EAFIT realizara los ajustes que
se requieran para estos efectos.

Medidas de atencion psicosocial (Desarrollo Estudiantil): En
el evento en que lo requieran y siempre que lo acepten, tanto la
victima como el denunciado podran solicitar atencion psicoldgica en
Desarrollo Estudiantil.
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c) Medidas de atencionjuridica (Consultorio Juridico): Tanto la victima
como el denunciado podran solicitar el apoyo juridico a través del
Consultorio Juridico de la Universidad EAFIT.

Paragrafo. Las medidas urgentes de proteccion y preventivas se tomaran
de manera articulada con la Comision de anadlisis de caso de violencias
basadas en género y la Coordinacion de Género, Diversidad e Inclusion
definidas en el Protocolo para una Vida Libre de Violencia y Discriminacion
basada en Género o la norma que lo complemente, modifique, adicione o
sustituya, quienes se encargaran del seguimiento al cumplimiento de las
mismas, y en caso de que se presente algun incumplimiento informaran
al Comité Disciplinario de Derechos Humanos.

Articulo 118. Etapas del proceso disciplinario. El proceso disciplinario
se llevara a cabo siguiendo las siguientes etapas:

1. Reporte. Cualquier persona que sepa de una conducta de un
estudiante que pueda constituir una falta contra la dignidad humana
en razon al género y la diversidad, debera informarlo al correo
electrénico comite.disciplinario@eafit.edu.co.

Igualmente, el reporte podra ser remitido desde la Comision de analisis
de caso de violencias basadas en género o desde la Coordinacion de
Geénero, Diversidad e Inclusion.

2. Investigacion preliminar. A continuacion, el Comité Disciplinario de
Derechos Humanos hara las indagaciones necesarias tendientes a
esclarecer los hechos. En caso de que halle razones comenzara el
proceso. De lo contrario, se archivara el caso. Sillegan a conocimiento
del Comité Disciplinario de Derechos Humanos hechos nuevos
0 pruebas, se reabrira la investigacion preliminar. Asi mismo, el
Comité Disciplinario de Derechos Humanos podra iniciar de oficio el
procedimiento.
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De la decision aqui tomada se informara a la persona que hace el
reporte a través de su correo electronico.

3. Aperturade proceso. Si como resultado de la investigacion preliminar

se decide comenzar el proceso, el Comité Disciplinario de Derechos
Humanos establecera la calificacion provisional de la conducta y se
notificara al estudiante por correo electronico, con lo cual comienza
el proceso disciplinario.

El mensaje de notificacion se remitira al correo electrénico
institucional; si este no esta habilitado, a la cuenta personal que
aparezca registrada en la hoja de vida del estudiante. La notificacion
se considerara efectuada dos dias habiles después del envio del
mensaje electronico, salvo que se pruebe lo contrario.

De la apertura del proceso disciplinario se le notificara al correo
electronico de la persona sobre la cual recayo la conducta, por si es
su deseo, se pronuncie al respecto, realice solicitudes especiales o
aporte nuevas pruebas o nombre apoderado.

Descargos y pruebas. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la notificacion, el estudiante podra presentar por escrito su version
de los hechos, y aportar o solicitar las pruebas que considere
pertinentes. Este término podra ser prorrogado por tres dias mas si
el estudiante, de manera justificada, lo solicita antes del vencimiento
del mismo.

Recibida la comunicacion del estudiante o vencido el término, el
Comité Disciplinario de Derechos Humanos fijara una audiencia para
interrogar al estudiante, quien podra aportar o solicitar las pruebas
que considere pertinentes, y podra presentarse con un abogado.
Si el estudiante no asiste a la audiencia programada, el proceso
disciplinario seguira adelante, salvo que presente una excusa valida
dentro de los tres dias habiles siguientes; en este caso, se programara
por una sola vez nuevamente la audiencia.
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Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la audiencia, el Comité
Disciplinario de Derechos Humanos confirmara la calificacion
provisional de la conducta y la notificara al estudiante. Este tendra
cinco dias habiles a partir de esta notificacion para pronunciarse
sobre ella. Cumplido este término, el Comité Disciplinario de Derechos
Humanos decretara las pruebas necesarias. Concluida la etapa
probatoria, el estudiante sera notificado por correo electronico.

Durante esta etapa la persona afectada con la conducta sera
notificada por correo electronico del escrito de descargos presentado
y de la confirmacion de la calificacion provisional de la conducta y
la respectiva respuesta que emita el estudiante; asi mismo, podra
participar en la audiencia de descargos y en el periodo probatorio,
respetando los tiempos establecidos para este articulo.

5. Escrito de conclusion. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a

la notificacion anterior, el estudiante podra presentar un escrito de
conclusion, en el que presente su postura con respecto al desarrollo
de las etapas del proceso disciplinario surtido.

La persona afectada con la conducta podra igualmente presentar su
escrito de conclusion. Para dicha participacion debera respetar los
términos procesales del parrafo anterior.

Decision. Comité Disciplinario de Derechos Humanos fallara dentro
de los veinte dias habiles siguientes al vencimiento del término
anterior, y notificara el fallo al estudiante y a la persona afectada con
la conducta dentro de los cinco dias habiles siguientes a la sesion en
la que este se emita.

En caso de que el Comité Disciplinario de Derechos Humanos considere
que la conducta del estudiante no da lugar a la aplicacion de ninguna
consecuencia se revisara la pertinencia de continuar o finalizar las
medidas urgentes de proteccién y preventivas a que diere lugar.
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Paragrafo 1. En cualquier etapa, el Comité Disciplinario de Derechos
Humanos podra archivar el proceso sin mas tramites en caso de no hallar
mérito para continuarlo.

Paragrafo 2. El tiempo de las vacaciones colectivas de la Institucién no
sera tenido en cuenta para el computo de ninguno de los plazos aqui
sefalados.

Articulo 119. Contenido de la decision. La decisién que ponga fin al
proceso disciplinario debe contener:
a) La identificacion del estudiante.

b) Una decision fundada en normas aplicables y motivada, es decir, que
dé cuenta del analisis de los hechos con fundamento en los medios
de prueba decretados y practicados.

c) Los posibles recursos contra la decision si son del caso.

Articulo 120. Notificaciones. Todas las decisiones del Comité
Disciplinario de Derechos Humanos que deban darse a conocer al
estudiante seran enviadas al correo electronico institucional; si este no
esta habilitado, a la cuenta personal que aparezca registrada en la hoja
de vida del estudiante. La notificacion se entendera efectuada dos dias
habiles después del envio del mensaje electronico, salvo que se pruebe
lo contrario.

Paragrafo 1. Los estudiantes tienen el deber de mantener actualizados
sus datos personales.

Paragrafo 2. El desconocimiento de las notificaciones recibidas en el
correo electronico institucional o personal del estudiante no es una causa
que pueda ser alegada por el estudiantado para efectos del proceso
disciplinario.
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Articulo 121. Impugnacion de la consecuencia disciplinaria
impuesta por el Comité Disciplinario de Derechos Humanos.
Cuando un estudiante no comparta la decision adoptada por el Comité
Disciplinario de Derechos Humanos podra solicitar el recurso de apelacion
ante el Consejo Académico respecto de la decision, para que este Ultimo
revise los hechos, el tipo de falta o las consecuencias impuestas. El
tramite comenzara con un escrito donde el estudiante sefiale las razones
que ameritarian dicha revision. El estudiante enviara dicho escrito al
correo electronico comite.disciplinario@eafit.edu.co. Desde alli se

procedera con el envio del expediente al Consejo Académico para que
este organismo lo analice y resuelva el recurso.

Paragrafo 1. El estudiante podra ejercer dicha competencia dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la decision del Comité
Disciplinario de Derechos Humanos.

Paragrafo 2. En este evento la decision del Comité Disciplinario de
Derechos Humanos tendra efectos suspensivos, lo que significa que los
procesos acadéemicos del estudiante seguiran avanzando hasta que el
Consejo Académico se pronuncié sobre el recurso formulado.

Paragrafo 3. La decision que adopte el Consejo Académico frente a estos
casos se aplicara a casos analogos futuros.

Articulo122. Mediacion con enfoque restaurativo. En cualquier etapa
del proceso se podra acudir a mecanismos alternativos de solucion de
conflicto, pero siempre se debera escuchar primero a la persona sobre
la cual rece la conducta y sera potestativo de esta aceptar la aplicacion
de este mecanismo o continuar con el proceso disciplinario. Los criterios
que lo deben orientar son, entre otros, los siguientes:

a) Acto de arrepentimiento y resarcimiento con el consentimiento de la
persona afectada por el hecho.
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b) Correccion de la conducta que gener¢ la afectacion o resarcimiento
0 compensacion del dafio causado a las personas que se vieron
afectadas con la conducta.

c) Compromiso expreso de no volver a incurrir en ninguna conducta
relacionada con las faltas que atentan contra la dignidad humana en
razon al género y la diversidad.

Paragrafo. En caso de aplicarse este articulo se levantara un acta de
los acuerdos y se podra dar por terminado o suspender el proceso
disciplinario. En cualquier caso, la Comision de analisis de caso de
violencias basadas en género y la Coordinacion de Género, Diversidad
e Inclusion, se encargaran del seguimiento al cumplimiento de los
compromisos, y en caso de incumplimiento informaran al Comité
Disciplinario de Derechos Humanos.

Articulo 123. Caducidad. La posibilidad de iniciar un procedimiento
disciplinario caducara diez afios después de la comision del hecho; si
este es continuo, a partir de la fecha de realizacion del ultimo acto.



Titulo IV
Complementariedad
v vigencia del
presente reglamento
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Articulo 124. Complementariedad. Hacen parte integral de este
Reglamento y, por tanto, constituyen normas complementarias, todas las
reglamentaciones especificas expedidas por el Consejo Académico en
materia de biblioteca, Centro de Informatica, laboratorios, suficiencia en
una segunda lengua, etc., el Reglamento de trabajos de investigacion de
maestrias, los reglamentos especificos de los programas de doctorado,
aprobados por el Consejo Académico, etc.; al igual que los Estatutos y
Reglamentos de la Universidad, y demas documentos y declaraciones
institucionales sobre normas de comportamiento establecidas por los
Consejos Superior y Directivo, o por la Rectoria.

Articulo 125. Propiedad intelectual. Todo lo relacionado con la
propiedad intelectual debera estar de acuerdo con la normatividad
nacional e internacional, y con los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad EAFIT.

Articulo 126. Vigencia. Este Reglamento rige a partir del 14 de agosto
del afio 2012.

Articulo 127. Régimen de transicion. El Consejo Académico decidira
sobre todas las situaciones no contempladas en este Reglamento y, en
particular, sobre las que afectan a los alumnos en situacion especial,
definida por el régimen académico precedente.
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